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Zalgcznik nr 1 do umowy
W sprawie warunkow 0rganizacyjn0ﬁnah§owych
dzialalno$ci Gminnego OSrodka Kultury w Swinnej

PROGRAM DZIAZANIA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SWINNEJ
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Wizja '

Gminny Osrodek Kultury w Swinnej jako Instytucja Kultury to przyjazne miejsce
fqczqee lokalng  spoleczno$é  poprzez wspdlprace z réznymi - grupami,
organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami, ,
Jest miejscem spotkan mieszkaricéw, milodziezy oraz dzieci, Os$rodkiem
informacji, komunikacji kulturalnej i spotecznej,  przyjazmym  miejscem
rozwijajqcym wiedze i horyzonty, szanujgcym przesztosé i kreujgeym praysztosé,
wspierajqgcym umacnianie tozsamosci lokalnej,

Osrodek monitoruje Srodowisko lokalne, aktywnie wspiera projekty realizowane
przez mieszkancow, artystow, organizacje pozarzgdowe oraz miejscowe
instytucje oswiatowe i zaprasza je do wspdlpracy '

Dziatalnos¢  Gminnego Osrodka Kultury, w zakresie organizacyjinym i
merytoryczrnym, podporzqdkowana jest realnym potrzebom lokalnej spotecznosci,
kiove podlegajg cigglemu badaniu i analizie. Cheemy, aby Osrodek Kultury w
Swinnej stal sie centralnym punktem . spotkar kulturalnych, ktéry nie tylko
wzbogaci zycie mieszkarncéw, ale takze przyciggnie gosci z pobliskich regiondw.
Nasza wizja opiera sig na innowacyjnosci, zréznicowaniu dzialar i otwartodci na
wspdlprace.

Misja

Naszg misjq jest tworzenie dynamicznego i inspirujgcego  Srodowiska
kulturalnego, ktdre angazuje mieszkaricéw w réznorodne formy sztuki, edukacyi
i rozrywki. Dqzeniem do wzbogacenia zycia spotecznosci poprzez programy i
wydarzenia, promujgc wartosci dobr, zachowania dziedzictwa, kultury i
kreatywnog$ci.

Cele
Cele i zadania GOK okreSlone zostaly w jego statucie. W kontekscie
przedstawionej misji o§rodka obejmujq one w szczegdlnosci:

Rozbudowa Oferty Kulturainej poprzez:

v’ opracowanie réznorodnych programéw artystycznych, koncertow, wystaw,
warsziatow, konkurséw, kidre odpowiadajq na zainteresowania i potrzeby
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warsztatéw, konkurséw, ktdre odpowiadajg na zainteresowania i potrzeby
réznych grup wiekowych i spotecznosciowych,

organizowanie i prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci kulturalnej,
szczegolnie w dziedzinie wychowania, edukacji i upowszechniania kultury,
systematyczne badanie, analizowanie, inicjowanie i zaspokajanie potrzeb
mieszkancow w obregbie kultury, |

tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci kulturalnej, artystycznej,
hobbystycznej, rekreacyjno-ruchowej oraz zainteresowania sztukg,
upowszechnianie i promocja przejawow dzialalnosci i osiggnieé
amatorskiego ruchu artystycznego oraz tworczosci profesjonalnej,

edukacje kulturalng i wychowanie przez sztuke,

inspirowanie dziatan artystycznych i kulturalnych oraz réznorodnych form
spedzania czasu wolnego we wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymii,
samorzgdowymi oraz innymi podmiotami zwigzanymi z kulturg,
wspdldziatanie z instytucjami i organizacjami spoteczmymi w zakresie
lepszego zaspokajania potrzeb kulturalnych i spolecznych mieszkancow,
ksztaltowanie nawykow mieszkanicow do  aktywnego wspo’%ﬁvorzenia i
odbioru roznorodnych form spedzania czasu wolnego,

podejmowanie iniciatyw majgcych na celu zmz‘egrowame srodowiska
artystycznego i tworcow zamieszkalych na terenie Gminy

prowadzenie polityki promocyjnej w zakresie dystrybucji wiedzy o biezgcych
przejawach aktywnosci kulturalnej GOK oraz pozostalych jednostek i
organizacji dzialajgcych na terenie gminy

gromadzenie, dokumentacja, ochrona i udostgpnianie dobr kultury,
podejmowanie  dziatar integracyimych  w  sferze kultury dla o0séb
niepelnosprawnych,

inne dzialania na rzecz rozwijania i zaspokajania potrzeb kulturalnych
mieszkancow,

promocja waloréw kulturowych i turystycznych gminy

promowanie przejawow dziatalnosci spotecznej oraz osiggnieé mieszkancow
miasta,

prowadzenie wspolpracy kulturalnej z zagranicq, zwilaszcza z miastami
partnerskimi, :

dzialanie na rzecz integracji spotecznosci lokalnej,

deiataino$é w zakresie aktywnego krzewienia wiedzy o regionie,
pozyskiwanie Srodkow finansowych na realizacje Statutowych zadar osrodka
z funduszy zewngtrznych,

tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci kulturalnej, artystycznej,
hobbystycznej, rekreacyjno-ruchowej oraz zainteresowania sztukg,
prowadzenie animacyi kulturalnej réwniez poza siedzibg osrodka,
organizacje imprez artystycznych, przedstawien teaz‘mlnych koncertow,
prelekcyi,

prowadzenie stalych zaje¢ w formze otwartych Ilub zamknigtych kit
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zainteresowan, klubow, zespolow, sekcji, warsztatow,

v dgzenie do zapewrienia dostgpu do kultury dla wszystkich, poprzez
organizacje bezplatnych wydarzen, aby osoby z réznymi potrzebami mogly
uczestniczyé w naszych inicjatywach.

v Wykorzystanie —nowoczesuych —narzedzi  promocfi, w . ym media
spotecznosciowe i lokalne, aby efektywnie dotrze¢ do naszej publicznosci i
budowaé lojalnosé wsrod uczestnikow

v inwestowanie w rozwdj kompetencji naszych pracownikow, organizujgc
szkolenia 1 warsztaty, aby zapewnié podnoszenie kwalifikacji, wysoki
standard obstugi i realizacji projektow. -

Przedstawione cele i zadania realizowane bedq m.in. poprzez:

v edukacje kulturalng Srodowiska przez pracg w  zespolach, kolach
zainteresowan, grupach itp.,

v koordynacje dzialalnosci kulturalnej na terenie gminy,

v organizowanie otwartych imprez takich, jak: konkursy, przeglady, zawody,
festiwale, warsztaty, festyny itp. (vowniez we wspotpracy z: placowkami
oswiatowymi i kulturalnymi miejscowosci, regionu, powiatu, wojewodztwa
oraz organizacjami pozarzgdowymi),

v prowadzenie réznorodnych akcji, np. charytatywnych i profilaktycznych,

v’ organizowanie réznych form wypoczynku i rekreacyi,

v organizowanie wydarzer kulturalnych o zasiegu lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym, |

v metodyke, instruktaz, szkolenia dla pracownikow [
przedstawicieli amatorskiego ruchu artystycznego,

v prezentowanie dokona# kulturalnych przez —organizowanie Wwystgpow
teatralnych, koncertow, wystaw, odczytow, przegladow, turniejow, pokazow,
festiwali, spotkan,

v udzielanie pomocy programowej instytucjom kultury oraz spolecznemu
ruchowi kulturalnemu, a przede wszystkim amatorskim zespolom artystycznym
i regionalnym towarzystwom kultury,

v budowe platformy informacji kulturalnej w oparciu o tzw. nowe media oraz
dostepne formy i Srodki komunikaci,

v organizowanie szkoleri i kursow z réinych dziedzin twérczodci kulturalnej,
takich jak: taniec, muzyka, plastyka, malarstwo, majsterkowanie, teatr,
literatura, poezja, film i innych,

v rozwijanie wspdlnych inicjatyw w zakresie kultury i edukacji z lokalnymi
przedsiebiorcami,

v’ dokumentowanie wlasnej dziatalnosci statutowej i dziatalnosci amatorskiego
ruchu artystycznego ovaz wydarzen kulturalnych.

v optymalne wykorzystanie zasobéw lokalowych oraz wyposazenia,

v’ gromadzenie i udostgpnianie informacji i dokumentacyi dotyczgcych zjawisk
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Jeulturowych na terenie miejscowosci,

v prowadzenie deiatar zwigzanych z dystrybucjq informacji zwigzanych z gming
oraz jego promocjq (informacja kulturalna, spoleczna, turystyczna itp.),

v’ aktywne poszukiwanie mozliwoSci pozyskania pozabudzetowych Srodkow na
realizacje  celow statutowych

Organizacja bietgcej dziatalnosci, kadry oraz struktury zatrudnienia

Wraz z rozwojem oferty merytorycznej oraz zmianami zasobéw (lokalowych,

sprzetowych) ktdrymi dysponuje osrodek, prowadzona bedzie stata optymalizacja

- zasobéw kadrowych obejmujgea m.in..

v’ biezqcy monitoring zasobow i potrzeb,

v ciggle podnoszenie standardéw  powierzonych pomieszczeri bedgcych w
dyspozycji GOK

v statg optymalizacjg zakreséw obowigzkéw pracowniczych w tym dostosowanie
ich do rzeczywistego zakresu wykonywanych czynnosci w ramach stosunku
pracy i potrzeb ofrodka oraz w celu efektywniejszego wykorzystania zasobow
ludzkich, :

v rozwdj wolontariatu jako struktury skutecznie wspomagdjqcej bieiqce
dziatania podejmowane przez osrodek,

v state podnoszenie kwdlifikacji  kadry oSrodka  poprzez udziat w
specjalistycznych szkoleniach i kursach.

Wizerunek oraz dziatania marketingowe

W okresie objetym Programem kontynuowane bedq dziatania zwiqzane z budowg
wizerunlku osrodka spdjnego z jego misjq i wizjq zapoczqtkowane i skutecznie
realizowane od roku 2001, obejmujgce w szczegolnosci.

v prowadzenie spcjnej polityki informacyjnej i promocyjnej w odniesieniu do
deictalnosci GOK oraz wszelkich przejawdw kultury zwigzanych z gming i jef
spotecznosciq,

v usystematyzowanie obszaréw zwiqzanych z identyfikacjq wizualng osrodka,

v systematyczny rozwdj strony internetowej osrodka,

v petne wykorzystanie wszystkich dostgpnych kanatow dystrybucji informacji o
biezqcej dziatalnosci osrodka,

v’ aktywna wspdlpraca w zakresie wzajemnej promocji z instytucjami kultury,
organizacjami w gminie Swinna, jak o$ciennych miejscowosci i regionu,

v altywna wspdlpraca z samovzgdem lokalnym w zakresie wspolnego kreowania
informacyi kulturalnej,

v wyznaczenie w przestrzeni wiejskief nowych kanaléw i form dystrybucyi
informacji marketingowej,

v aktywne generowanie i dystrybucja informacji marketingowej skierowanej do
mediéw (prasa, radio, telewizja, media internetowe),




v budowa silnych i, rozpoznawalnych (réwniez poza gming czy regionem) form
dzialalnosci w zakresie kultury (zespoly, grupy, wykonawcy, artysci,
wydarzenia kulturalne) i ich aktywna promocja.

Dziatlania te realizowane bedg we wspolpracy z orgamzatorem samorzgdem

lokalnym oraz  osobami, instytucjami oraz organizacjami zwigzanymi

funkcjonalnie i merytorycznie z GOK. Pozwoli to na maksymalizacje efektywnosci
podejmowarnych czynnosci. - ¢

Wspdlpraca kulturalna

Kluczowe znaczenie w tworzeniu aktywnosci GOK w Swinnej ma wzajemna
wspblpraca pomiedzy osrodkiem, jako kulturalnym centrum aktywnosci lokalnej,
a spotecznoscig gminng, samorzqdem, orgamzaqamz I instytucjami dziatajgeymi
na jego terenie.

Wspdlpraca w zakresie kultury obejmowaé bedzie m.in..

v dzialania aktywizujgee spoteczno$é kulturalng i tworzenie grup inicjujgcych,
projektujgcych i realizujgeych na bazie zasobéw osrodka przedsze;wzzgcza
kulturalne,

v wspdtprace z samorzgdem w zakresie realizacii wspdlnych pmjektow, a takze
wzajemnej promocji podejmowanych dzialan,

v wspbldziatanie z placéwkami o$wiatowymi, oraz jednostkami samorzgdowymi
zwigzane z realizacjq projektow kulturalnych oraz wzajemnym wsparciem i
promocjg, ‘

v rozwéj  platformy  wspbldziatania  z  orgamizacjami  pozarzgdowymi
podejmujgcymi dziatania w zakresie kultury,

v nawigzanie kontakiéw z instytuciami kultury z oSciennych miejscowosci i
regionu, rozwdj wymiany kulturalnej oraz biezqca wspéipraca,

v dialog z instytuciami kultury oraz instytucjiami artystycznymi.

Wszystkie te dziatania, ze szczegdlnym uwzglednieniem wszelkich form interakcyi
z mieszkaricami, prowadzié majg do stworzenia atrakcyjnej i szerokiej oferty
kulturalnej dla mieszkaricow stanowigeej odpowieds na zapotrzebowanie
lokalnej spotecznosci. ‘

Rozwdj wzajemnej wspdlpracy ma istotne znaczenie dziatalnosci Osrodka
Kultury poniewaz pozwala na podnoszenie skutecznosci biezgcych dziatah
marketingowo-promocyjnych.

Polityka finansowa i Zrédla finansowania

Podstawowymi zatozeniami programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w
Swinnej ~w obrebie prowadzonej polityki finansowej bedzie stata analiza i
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optymalizacja biezgcych wydatkéw oraz systematycznie zwiekszenie udziatu w
budzecie placowki srodkow pozyskanych ze zrodet innych niz pochodzgcych z
dotacji podmiotowej organizatora.

Podstawowymi dziataniami jakie bedg podejmowane w tym celu bedzie

pozyskiwanie srodkow z nastepujgcych zrodet:

v' najem lokali administrowanych przez GOK,

v’ najem wyposazenia, :

v wphwy z tytutu odplatnosci za zajecia,

v wphwy z biletow,

v’ komercyjna dziatalnosé z zakresu edukacji artystycznej i kulturalnej,

v’ darowizny,

v umowy sponsorskie,

v’ Srodki pozyskane z grantow przyznane na realizacje projektow w ramach
programow organizowanych przez firmy, instytucje i organizacje (fundusze
strukturalne, programy krajowe i europejskie, krajowe srodki publiczne,
krajowe fundacje prywatne).
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