Załącznik Nr 7                                                                                    
do Regulaminu naboru na wolne
 stanowisko urzędnicze
w  Urzędzie Gminy w Świnnej


Protokół
z    przeprowadzonego naboru  kandydatów na  stanowisko pracy: Młodszy Referent  w  Referacie Inwestycji Gospodarki Komunalnej, Budownictwa                                    i Ochrony Środowiska  w Urzędzie Gminy w Świnnej stosownie do  art.14  pkt. 1 i 2   ustawy   o pracownikach samorządowych  (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1135) 
1.W wyniku ogłoszenia o naborze na  w/w stanowisko pracy, aplikacje przesłało ………. kandydat(ów) spełniający(ch)  wymogi formalne.
2.Komisja w składzie :
  1) ……………………………………………………………...
 2) ………………………………………………………………
 3)……………………………………………………………….
3.Po dokonaniu selekcji wybrano następującego  kandydata(ów) spełniającego(ych)  wszystkie kryteria określone w ogłoszeniu o naborze :

	Lp.
	Nazwisko  i imię
	Adres

	













	


	




4.Zastosowano następujące metody naboru: -  etap pierwszy -wstępna ocena formalna etap drugi  - test w zakresie sprawdzenia wiedzy merytorycznej i znajomości  przepisów prawa  oraz  rozmowa kwalifikacyjna.
5.Uzasadnienie wyboru :………………………………………………………………
W wyniku II-go Etapu Konkursu, największą ilość  punktów uzyskał(ła)  
……………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………..
6.Załącznik do protokołu :
1)kopia  ogłoszenia o naborze
2)kopie dokumentów aplikacyjnych  kandydata
3)wyniki rozmowy kwalifikacyjnej 
W wyniku zadanych  kandydatom  pytań…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
Podpisy  członków Komisji :
…………………………………………………
…………………………………………………
…………………………………………………



Protokół sporządził :                                          Zatwierdził :
………………………………….                                    ……………………………………





