UCHWALA NR XXXVII1/214/26
RADY GMINY SWINNA

z dnia 11 sierpnia 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach,
zespolach szkolno-przedszkolnych i placowkach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Swinna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22026 1. poz. 662 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 515), po przeprowadzeniu procedury uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli,

Rada Gminy Swinna
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach
szkolno-przedszkolnych i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Swinna
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr LVIII/356/23 Rady Gminy Swinna z dnia 01 lutego 2023 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach szkolno-
przedszkolnych i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swinna

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sic Wéjtowi Gminy Swinna.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Gminy Swinna

Michal Koziel

Id: 6A845D42-E52A-4025-9D97-DDESSE676E62. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty nr XXXVIII/214/26
Rady Gminy Swinna
z dnia 11 sierpnia 2026 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH,

SZKOLACH, ZESPOLACH SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYCH, W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM JEST GMINA SWINNA

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zwany dalej ,,Regulaminem” okre$la wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom:

1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klas;
3) dodatku za wystuge lat;
4) dodatku za warunki pracy;
5) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 1. llekro¢ w danych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
7 2026 1. poz. 515);

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.)

3) Szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swinna;

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat w przedszkolu;

5) Nauczycielu- rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach prowadzonych przez Gming Swinna;

6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze stuchaczy i wychowankow.

§ 2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach Gminy Swinna przystuguja dodatki do wynagrodzen oraz
inne sktadki wynagrodzenia na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 2% do 12% aktualnie
obowigzujacego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego znajwyzszym —poziomem
wyksztalcenia, ajego wysoko$¢ jest ustalona w oparciu o liczbe spemionych kryteriow wymienionych
w ustgpach od 2 do 7 niniejszego paragrafu. W przypadku spelnienia wigcej niz jednego kryterium, Dyrektor
szkoty lub odpowiednio Wéjt Gminy Swinna ustala jedna taczna wysoko$é dodatku motywacyjnego, biorac
pod uwage stopien ijakos¢ realizacji poszczegdlnych zadan, z zastrzezeniem, ze taczna wysokos$¢ dodatku
nie moze przekroczy¢ 12 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z najwyzszym poziomem
wyksztatcenia.

2. Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) uzyskiwanie przez uczniéw — z uwzglgdnieniem ich indywidualnych mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela — bardzo dobrych osiagnig¢ dydaktycznych, potwierdzonych rezultatami egzaminow
zewngtrznych lub sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach (szkolnych, miedzyszkolnych,

Id: 6A845D42-E52A-4025-9D97-DDESSE676E62. Podpisany Strona 1



wojewodzkich, ogdlnopolskich), przegladach i festiwalach, atakze wykazywanie wyraznego wzrostu
osiggnig¢ uczniow w poréwnaniu z wynikami poczatkowymi potwierdzonego analiza postepow,

2) wszechstronne wspomaganie ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zuwzglednieniem jego
mozliwosci, zainteresowan i potrzeb,

3) motywowanie i pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

4) skuteczne wspieranie uczniow uzdolnionych oraz szczeg6lnie uzdolnionych, w tym: przygotowywanie do
konkurséw, projektow, udziat w kotach zainteresowan,

5) prowadzenie rzetelnej analizy wynikow diagnoz wstepnych, biezacych i koncowych, wynikow egzaminow
oraz skuteczne wykorzystywanie ich do planowania dziatan, wprowadzania dziatan naprawczych, ktore
realnie podnosza efektywnos$¢ nauczania.

3. Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

1) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw m.in. poprzez wspolprace
z rodzicami/opiekunami prawnymi, indywidulane podejscie do ucznia,

2) prowadzenie dziatan wzmacniajacych kompetencje spoteczne, emocjonalne i prospoleczne ucznidéw,
skuteczne rozwigzywanie konfliktow i sytuacji trudnych, prowadzenie mediacji, atakze udzielanie
indywidualnego wsparcia uczniom zagrozonym trudnosciami wychowawczymi,

3) skuteczne reagowanie na zagrozenia, sytuacje kryzysowe, absencj¢ oraz niepokojace zachowania,
prowadzenie dzialan podnoszacych swiadomo$¢ w zakresie bezpieczenstwa fizycznego, emocjonalnego
i cyfrowego, a takze tworzenie Srodowiska sprzyjajacego poczuciu bezpieczenstwa i akceptacji,

4) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do pelnego rozpoznania $rodowiska wychowawczego ucznidow,
aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

5) tworzenie irealizacja skutecznych programow wychowawczych i profilaktycznych, prowadzacych do
widocznych, pozytywnych zmian w zachowaniach i postawach uczniéw oraz do budowania spojnego,
wspierajacego klimatu w klasie lub w szkole,

6) realizacja dziatan rozwijajacych empati¢, szacunek, odpowiedzialno$¢ i kultur¢ osobista, wzmacniajacych
postawy ekologiczne, obywatelskie, prozdrowotne i wolontariackie, atakze inspirowanie uczniéow do
aktywnego angazowania si¢ w dziatania spoteczne,

7) systematyczna iefektywna komunikacja zrodzicami 1iopiekunami prawnymi oraz ich aktywne
angazowanie w dzialania wychowawcze klasy lub szkoty, w tym w projekty, wydarzenia i inicjatywy
wspierajace rozwdj uczniow.

4. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
1) wprowadzenia innowacji pedagogicznych oraz realizacja tych innowacji,

2) opracowywanie i wdrazanie nowatorskich programow autorskich lub eksperymentéw pedagogicznych
skutkujacych efektami dydaktycznymi i wychowawczymi,

3) wdrazanie nowoczesnych metod dydaktycznych, stosowanie innowacyjnych form i metod nauczania, ktore
aktywizuja uczniéw i zwickszaja efektywno$¢ uczenia sie,

4) wykorzystanie technologii i narzedzi cyfrowych — wprowadzanie nowoczesnych rozwiazan edukacyjnych,
w tym narzedzi cyfrowych i platform e-learningowych, wspierajacych proces ksztatcenia,

5) realizacja projektow interdyscyplinarnych i eksperymentalnych — organizowanie zaje¢, projektow
1 programow edukacyjnych rozwijajacych kreatywnos¢, samodzielno$¢ i krytyczne myslenie uczniow.

5. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

1) organizowanie i wspotorganizowanie imprez, uroczystosci szkolnych i konkursow podnoszacych jakosé
pracy szkoty,

2) organizowanie akcji charytatywnych,
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3) koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego, wolontariatu szkolnego, zespotow przedmiotowych,
mediacji réwiesniczych lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych na terenie szkoly oraz
motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa,

4) organizowanie  irealizowanie = nadobowigzkowych  zaje¢  pozalekcyjnych  1ipozaszkolnych,
uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne uczniow,

5) petnienie funkcji kierownika lub opiekuna wycieczek,

6) koordynowanie projektéw krajowych i unijnych, prowadzenie peinej dokumentacji oraz dbanie o wysoki
poziom merytoryczny i organizacyjny realizowanych projektow,

7) wykonywanie zadan wspierajacych funkcjonowanie szkoty.
6. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

1) terminowe i rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw — sumienne realizowanie wszystkich zadan
wynikajacych z zakresu stanowiska, zgodnie z obowigzujacymi procedurami i standardami,

2) efektywna organizacja pracy — umiej¢tne planowanie, priorytetyzowanie koordynowanie zadan w sposéb
zapewniajacy sprawne funkcjonowanie powierzonych obowigzkow,

3) osigganie wymiernych efektow — realizacja zadah w sposob przynoszacy zauwazalne korzysci dla
funkcjonowania szkoty i jakosci procesu dydaktycznego lub administracyjnego,

4) dbatos¢ o rozwdj zawodowy pracownikow zgodnie z potrzebami szkoty,
5) wdrazanie programow i projektow zapewniajacych ciagly rozwoj i doskonalenie jakos$ci pracy szkoty,

6) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan, efektywne zarzadzanie zespolem
pracownikoéw niepedagogicznych, dbatos¢ o organizacje pracy, rozwdj kompetencji cztonkow zespotu oraz
utrzymanie pozytywnej i wspierajacej atmosfery pracy,

7) umiejetne prowadzenie polityki finansowej, pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym s$rodkow
unijnych i wlasciwe ich wykorzystanie

7. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

1) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkoly w $srodowisku
lokalnym,

2) state podnoszenie jakosci nauczania potwierdzone wynikami egzaminow zewngtrznych lub osiaggnieciami
uczniow,

3) obecnos¢ szkoly w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi z terenu gminy.

8. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage stopien spelnienia przez
nauczyciela kryteriow okreslonych wust. 2—7, zuwzglednieniem jakosci, zakresu oraz efektow
podejmowanych dziatan. Wysokos¢ dodatku ustala si¢ proporcjonalnie do liczby iznaczenia spelnionych
kryteriow, przy czym samo spenienie pojedynczego kryterium nie stanowi automatycznej podstawy do
przyznania dodatku w maksymalnej wysokosci.

9. Przyznanie dodatku motywacyjnego wymaga udokumentowania przez nauczyciela lub dyrektora szkoty
osiggni¢¢ i dziatan stanowigcych podstawe jego przyznania. Dokumentacj¢ moga stanowi¢ w szczegdlnosci:
sprawozdania zrealizowanych dziatan, wyniki egzaminéw i diagnoz, potwierdzenia udzialu uczniéw
w konkursach, zawodach i projektach, opracowane programy iinnowacje pedagogiczne, potwierdzenia
realizacji przedsigwzie¢, dokumentacja wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym oraz inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskane efekty pracy.

10. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o przyznanie dodatku motywacyjnego przedstawia dyrektorowi szkoty
informacj¢ o realizowanych dziataniach i osiggnigciach w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku,
w zakresie niezbednym do oceny spelnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2—7.
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11. Dyrektor szkoty, ustalajac wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, dokonuje oceny
spetnienia kryteriow na podstawie przedstawionej dokumentacji oraz wlasnej oceny jakosci i efektow pracy
nauczyciela. Ocena ta powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci trwato$¢ osiagnigtych efektow, zaangazowanie
nauczyciela oraz wptyw podejmowanych dziatan na jako$¢ pracy szkoty.

12. W przypadku dodatku motywacyjnego przyznawanego dyrektorowi szkoty Wojt Gminy Swinna
dokonuje oceny spelnienia kryteriow na podstawie dokumentacji przedstawionej przez dyrektora oraz
informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty, w szczegolnosci wynikow pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 organizacyjnej.

13. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.

14. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, ktéremu organ prowadzacy powierzyt funkcj¢ dyrektora szkoty
przyznaje Wojt Gminy Swinna.

15. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela zastepujacego dyrektora podczas jego nieobecnosci, trwajacej
nieprzerwanie dhuzej niz miesigc, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, ustala i przyznaje Wojt Gminy
Swinna. Dodatek ustalony przez Wojta przystuguje od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym rozpoczeto sprawowanie zastgpstwa.

16. Nauczycielowi uzupetniajgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ winnej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel
uzupetnia etat.

17. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy inie dtuzszy niz
1 rok.

18. Informacj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty wydaje si¢
w formie pisemne;.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
ktorego wysokos$¢ zalezy od warunkow organizacyjnych, w ktorych funkcjonuje szkota.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
2) sprawowania funkcji mentora;
3) powierzenia wychowawstwa klasy;
4) sprawowanie funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego
5) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
(MIESIECZNIE W ZL.OTYCH BRUTTO)

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego:

- powyzej 12 oddzialow 45 % aktualnie obowigzujgcego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
najwyzszym poziomem wyksztatcenia

- do 12 oddzialow 40 % aktualnie obowigzujgcego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
najwyzszym poziomem wyksztatcenia

Wicedyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego:

- powyzej 12 oddziatéw 30 % aktualnie obowigzujacego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
najwyzszym poziomem wyksztatcenia
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- do 12 oddzialow 20 % aktualnie obowigzujgcego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z
najwyzszym poziomem wyksztatcenia

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje:
1) dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy Swinna;
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor szkoty.

3. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu
powierzenia obowiazkéw w nastepujacej wysokosci:

a) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 500,00 zt miesiecznie, za kazdy powierzony oddziat

b) sprawowania funkcji mentora w wysoko$ci 60,00 zt miesiecznie, za kazdg osoba, nad ktéra sprawowana jest
opieka,

c) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 60,00 zt miesigcznie, za kazda osoba, nad ktora
sprawowana jest opieka,

d) powierzenia funkcji wychowawcy oddziatu przedszkolnego 500,00 zt miesigcznie,
e) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta 250,00 zt miesigcznie.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje réwniez nauczycielowi
wskazanemu przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora podczas jego nieobecnosci. W takim
wypadku wysokos¢ dodatku ustala si¢ dzielgc stawke miesigcznego dodatku przez 30 i mnozac przez liczbg dni
kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

5. W razie zbiegu tytutow do dwoéch lub wiecej dodatkow, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.

6. W razie powierzenia lub zaprzestania pelienia funkcji wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego si¢
oddzialem przedszkolnym, opiekuna stazu, mentora, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta oraz
zastepstwa dyrektora szkoty w ciggu miesigca, nauczyciel otrzymuje dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu. W takim wypadku wysoko$¢ dodatku ustala si¢ dzielac stawke miesigcznego dodatku
przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie przepracowanym.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela oraz Rozporzadzeniu.

2. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 33 Karty Nauczyciela oraz
przepisami wykonawczymi.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych lub uciazliwych, okreslonych
w przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela, przystuguje dodatek za
warunki pracy na zasadach okre§lonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty —
Wojt Gminy Swinna, zuwzglgdnieniem rodzaju wykonywanych zaje¢ oraz zakresu pracy realizowanej
w warunkach uprawniajacych do otrzymania dodatku.

3. Za prac¢ w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci 150,00 z} miesiecznie przy pelnym
wymiarze zaje¢, aw przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze — proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia oraz okresu wykonywania pracy w tych warunkach.

4. Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 150,00 zt miesiecznie przy pelnym

wymiarze zaje¢, aw przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze — proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia oraz okresu wykonywania pracy w tych warunkach.
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5. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany,
oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej.

Rozdzial 6. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrdd na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1opiekunczej w wysokoSci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody przyznawane przez dyrektorow (nagroda dyrektora);
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy
Swinna (nagroda Wéjta).
2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 maja charakter uznaniowy.

3. Nagroda Woéjta Gminy Swinna moze by¢ przyznana dyrektorowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi,
ktory spetnia co najmniej 3 kryteria, o ktérych mowa w § 8 ust. 4.

4. Nagroda Woéjta Gminy Swinna moze by¢ przyznana nauczycielowi za nastepujace osiagniecia:

1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wdrozenie nowatorskich
metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programéw, wykorzystywanie metody projektu;

2) bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu w konkursach
przedmiotowych, zdobyciem przez ucznia tytutlu finalisty lub laureata wojewodzkiego konkursu
przedmiotowego organizowanego przez kuratorium o$wiaty, zajeciem przez ucznidw (grup¢ uczniow) I-111
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej
powiatowym;

3) wspieranie ucznidéw wich rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty oraz srodowisku lokalnym;

4) wyrdzniajagcg prace shuzaca zapobieganiu izwalczaniu przejawdw patologii wsrod dzieci i mtodziezy,
wtym prowadzenie dzialalnoSci majacej na celu przeciwdziatanie ws$rod milodziezy zazywaniu
narkotykow, alkoholu, paleniu tytoniu itp.;

5) bardzo dobrg wspotprace z rodzicami, angazowanie ich w zycie szkoty lub placowki;

6) szczegolne zaangazowanie w prace na rzecz szkoly lub placéwki;

7) promowanie gminy, osiggni¢cia w edukacji regionalne;j;

8) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;
9) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢ pracy z trudnym zespolem klasowym,;

10) efektywne sprawowanie opieki nad organizacjami dzialajagcymi w szkole oraz promowanie dziatalnos$ci
charytatywnej;

11) wypracowanie ciekawych form pracy z ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, organizacje¢ atrakcyjnych imprez
srodowiskowych;

12) opracowanie i upowszechnianie wlasnych doswiadczen pedagogicznych i wychowawczych;

13) szczegbdlne zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote i placowke;

14) wspoltprace z roznymi instytucjami, owocujacg konkretnymi formami pomocy dzieciom i mtodziezy;

15) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wlasciwy dobor
programo6w nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

16) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole lub placowce;

17) osiagnigcie przez placowke znaczacych sukcesow edukacyjnych, wychowawczych lub organizacyjnych
na szczeblu ogodlnopolskim, wojewddzkim, regionalnym (w przypadku udokumentowania licznych
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sukcesow tego typu) oraz uzyskanie przez uczniow co najmniej jednego tytutu laureata lub finalisty
w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora O§wiaty;

18) uzyskanie przez uczniow wysokich wynikoéw, przekraczajacych $redniag wojewddzka, z egzamindw
zewngtrznych;

19) zaangazowanie szkoty w przygotowanie i realizacj¢ projektow edukacyjnych wptywajacych na rozwqj
szkoly lub placéwki.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Swinna moga wystapié:
1) dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swinna;
2) wicedyrektorzy szkot i placowek o§wiatowych;
3) rady pedagogiczne szkot i placowek oswiatowych;
4) zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajace na rzecz pracownikoéw oswiaty;

5) inne podmioty lub osoby, jezeli ich wniosek zawiera uzasadnienie wskazujace na szczegodlne osiagnigcia
kandydata oraz spelnienie kryteridéw okreslonych w niniejszym regulaminie.

6. Wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Swinna powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) dane osobowe kandydata do nagrody oraz informacj¢ o zajmowanym stanowisku;
2) wskazanie osiagnie¢ i efektow pracy kandydata uzasadniajacych przyznanie nagrody;

3) wskazanie kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4, ktore kandydat spelnia, wraz z opisem sposobu ich
realizacji;

4) dokumentacj¢ potwierdzajaca wskazane osiagnigcia, w szczegdlnosci informacje o wynikach ucznidéw,
realizowanych projektach, przedsigwzigciach edukacyjnych, konkursach, inicjatywach Ilub innych
dziataniach majacych wptyw na jako$¢ pracy szkoty lub placowki.

7. Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Swinna nie moze by¢ nizsza niz 50 % iwyzsza niz 150 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

§ 9. 1. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 3 kryteria,
o ktorych mowa w § 9 ust. 2.

2. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi za:
1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) dobre i bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone konkretnymi osiggnigciami uczniow;
3) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly lub placéwki, promowanie szkoty w lokalnym $rodowisku;
4) rozwijanie indywidualnych cech uczniéw i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;
5) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos¢ pracy z trudnym zespotem klasowym;

6) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zajg¢ pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych imprez
srodowiskowych;

7) wspolprace z roznymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami, owocujacg konkretnymi formami
pomocy dzieciom i mtodziezy;

8) organizowanie wsparcia uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

9) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrdd
dzieci i mlodziezy, w szczego6lnosci narkomani i alkoholizmu;

10) rozwijanie form wspoéldziatania szkoly lub placéwki z rodzicami;

11) dzielenie si¢ swoja wiedza idoswiadczeniami zpracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami;
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12) szczegb6lne zaangazowanie w realizacj¢ zadan zwiagzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 7 % iwyzsza niz 30 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

§ 10. 1. Nagrody, o ktérych mowa w§ 8ust.31§ 9ust. 1 s3 przyznawane zokazji Dnia Edukacji
Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

3. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ na piSmie, a kopi¢ umieszcza w teczce akt osobowych
nauczyciela lub dyrektora.
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