Zalacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 0050.61.2025

Wéjta Gminy Swinna z dnia 21.11.2025r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze

Kierownika Gminnego Klubu Dziecigcego w Pewli Malej

WOJT GMINY SWINNA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
ktére zostanie utworzone z dniem 01.01.2026r.

Stosownie do postanowiefi art.11, art.12, iart.13 ustawyz dnia 21 listopada 2008r. ,
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135 ) - oglasza sie nabér
na wolne stanowisko urzednicze :

I.Nazwa i adres jednostki: Gminny Klub Dziecigcy w Pewli Malej
34-331 Pewel Mala ul. Jana Pawla 11 15

IL. Okreélenie stanowiska: Kierownik Gminnego Klubu Dziecigcego
w Pewli Malej

III. Wymagania niezbedne do zatrudnienia:

Kierownikiem Gminnego Klubu Dzieciecego w Pewli Malej moze byé¢
osoba, ktéra spelnia wymagania niezbedne tj:

1.Posiada kwalifikacje: pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno- wychowawczego wezesnej
edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub

ukoficzyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
tobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka,
psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza

2. W przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, kandydatem na stanowisko
Kierownika Klubu dzieciecego moze by¢ osoba, ktora odbyla nie wezeéniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako kierownik klubu dzieciecego szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:



1) wyzsze na dowolnym kierunku , ktérego program obejmowal zagadnienia zwigzane
z opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyla 80 godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupelniania wiedzy oraz umiejetnoéci lub

2)érednie lub érednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doéwiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako kierownik klubu dzieciecego odbyla 280 godzinne
szkolenie z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna o ktérym mowa w pkt.1

3. Posiada pelna zdolnoéé do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

4.Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym
z dostepem ograniczonym

5. Nie byla skazana za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Nie byla karana zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi , o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

7. Daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

8. Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona

9. Wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad.

1Q.Cieszy sie nieposzlakowana opinig

11.Stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku
12. Posiada obywatelstwo polskie

IV. Wymagania dodatkowe:

Wymagania dodatkowe:

1.Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu pedagogiki lub studia podyplomowe
7 zakresu oligofrenopedagogiki, terapii pedagogicznej lub surdopedagogiki

2.Znajomoé¢ problematyki z zakresu rozwoju psychofizycznego i psychomotorycznego
dziecka.

3.Zdolno$¢ samodzielnego i odpowiedzialnego podejmowania decyzji

4.Wysoki poziom komunikacji interpersonalne;j



5.Umiejetno$é wspélpracy i zarzadzania zespolem

6.0dpowiedzialnoé¢é i zdeterminowanie w zakresie realizacji powierzonych
obowigzkow

7. Prawo jazdy kat. B
8.Biegla obstuga programéw: MS Office i poczty elektronicznej

9.Dyspozycyjnoéé, obowigzkowoéé, terminowosé, zaangazowanie w prace, odpornos¢
na stres

10.Umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa
11.Podstawowa wiedza w zakresie znajomo$ci:

a) przepisbw prawa pracy, , ustaw i rozporzadzen zwigzanych z instytucjonalna opieka
na dzieémi do lat 3

b) zasad funkcjonowania ztobkéw jako placowek opiekuniczo — wychowawcezo-
edukacyjnych

¢) uwarunkowan prawno- budzetowych jednostek budzetowych samorzadu
terytorialnego

d)ustawy o samorzadzie gminnym i pracownikach samorzadowych
e) ustawy Kodeks Pracy i ustawy Kodeks postepdwania Administracyjnego

V. Kierownik Gminnego Klubu Dzieciecego bedzie wykonywal
nastepujace zadania:

1. Organizowanie pracy klubu dzieciecego i nadzér nad jego prawidlowym
funkcjonowaniem poprzez podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych
i organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa

2.Opracowanie i realizacja planéw podstawowej dzialalno$ci finansowo — gospodarczej
w celu zapewnienia optymalnego wykorzystania $rodkéw na realizacje zadan
statutowych klubu dzieciecego.

3.Dysponowanie w ramach udzielonych upowaznien i pelnomocnictw $rodkami
finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnoéci za ich prawidlowe , zgodne
z obowiazujacymi przepisami wydatkowanie

4.Stworzenie warunkéw do przechowywania i przetwarzania danych osobowych
zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

5. Budowa pozytywnego wizerunku jednostki , doskonalenie standardéw opieki w
Klubie Dzieciecym



6. Ustalenie zasad polityki kadrowej oraz podejmowanie decyzji w sprawach
kadrowych

7. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i prawidlowe gospodarowanie
powierzonym mieniem.

8. Zapewnienie wlaSciwych warunkéw pracy i przestrzeganie obowigzujacych
przepiséw BHP oraz ppoz.

9.Zorganizowanie i nadzér nad sprawowaniem opieki pielegnacyjnej , edukacyjnej ,
opiekuniczo — wychowawczej nad dzie¢mi

10.0dpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych
w Klubie Dzieciecym

11. Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych
dbaloéé o pomoce i sprzet nalezacy do Klubu Dzieciecego

12. Opracowanie i realizacja programu edukacyjnego, prowadzenie zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych , uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny, wlasciwych do wieku
dziecka

13.Wspdlpraca ze specjalistami majgca na celu wspoélna troske o prawidlowy rozwoj
dzieci.

14.Wspélpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacych do klubu dzieciecego
w szczegblnosci prowadzenie konsultacji i udzielania porad rodzicom w zakresie pracy
z dzie¢mi na temat rozwoju

15. Przygotowanie i organizacja zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwdj dzieci
16.0rganizacja rekrutacji dzieci do Klubu
17.Prowadzenie wymaganej dokumentacji Klubu

18. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie , w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych

19.Terminowe i rzetelne realizowanie zadan , w tym sporzadzenie sprawozdawczo$ci

20. Stworzenie warunkéw do przechowywania i przestrzegania danych osobowych
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa

21. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki
w Kklubie dzieciecym

22. Reprezentowanie klubu dzieciecego na zewnatrz

23. Wypelnianie innych obowigzkéw nalozonych przez Wéjta na mocy udzielonego
upowaznienia w celu prawidlowego funkcjonowania klubu



VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0os6b niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych , jest nizszy niz
6%.

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

a) praca administracyjno — biurowa na stanowisku Kierownika Gminnego Klubu
Dzieciecego

b) usytuowanie stanowiska pracy : na parterze budynku

c) czas pracy: V4 etatu

d) praca czesciowo przy komputerze

VIII. Wymagane dokumenty :

1)list motywacyjny ( uzasadnienie przystgpienia do konkursu)
2) CV

3)o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji — stanowigce zlacznik nr 2 do regulaminu naboru

4)Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — stanowigcy
zalgcznik nr 5 do regulaminu naboru

5)kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
kandydata , oraz umiejetnosci, zgodnie z wymogami podanymi w ogloszeniu o naborze
(m.in. dyplomy, zaéwiadczenia, certyfikaty)

6) oéwiadczenie o nieposzlakowanej opinii
7)o$wiadczenie kandydata stwierdzajace iz:

- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe

Pl

-nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle seksualnym z
dostepem ograniczonym

-nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwiazanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi , o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

8)oéwiadczenie kandydata stwierdzajace , iz posiada pelna zdolno$¢ do czynnoSci
prawnych i korzystania z pelni praw publicznych



9)zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazani zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy

10) o$wiadczenie kandydata, ze kandydat nie byl i nie jest pozbawiony wladzy
rodzicielskiej oraz wladza nie zostala zawieszona lub ograniczona

11)oéwiadczenie, ze kandydat wypehnia obowiazek alimentacyjny,
w przypadku gdy taki obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

12)o$wiadczenie kandydata dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi

13) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé w przypadku, w ktérym
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych

14) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
IX. Miejsce, termin i forma zlozenia dokumentow:

Dokumenty dotyczgce naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Klubu Dzieciecego
w Pewli Malej nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu do kontaktu oraz dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownika
Gminnego Klubu Dzieciecego” w terminie od dnia 24 listopada 2025 roku do
dnia 8 grudnia 2025 roku do godz. godz.15°° bezpoérednio w sekretariacie
Urzedu Gminy w Swinnej (pokéj nr 13) lub w przypadku wysylania oferty poczta na
adres: Urzad Gminy w Swinnej ul. Wspélna 13, 34-331 Swinna (decyduje data wplywu
do Urzedu )

X. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci , ktorzy spelniaja wymagania formalne zostang powiadomieni o terminie
1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej za po$rednictwem podanego przez siebie numeru
telefonu kontaktowego

2. Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu Gminy w Swinnej po terminie wskazanym
w ogloszeniu (decyduje data wplywu do Urzedu) oraz oferty, ktére nie spelniajg
wymagan formalnych nie beda rozpatrywane

3. Kandydat wyloniony w ramach naboru przed podjeciem zatrudnienia zobowigzany
jest przedlozy¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnoéci z Krajowego Rejestru Karnego
(informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeks Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii( Dz. U. z 2023r. poz.

1939)

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng



5.Ztozone dokumenty beda badane pod wzgledem kompletnoéci i spelniania przez
kandydata wymagan formalnych na wskazane stanowisko przez powolana komisje

6.Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Gmina Swinna

7.Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane przez kandydata, a przedstawione
kopie dokumentéw podpisane ,za zgodnoéé z oryginalem”

WA Crbimly Evaite
WOt GpySwinna

mgr Wi ciech

Urbanski



