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I. WPROWADZENIE 

 

Niniejszy dokument – Strategia Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015 – 2022 jest 

jednym z narzędzi, jakim posługuje się Samorząd w kształtowaniu oraz realizacji lokalnej 

polityki rozwoju. Stanowi ona syntetyczny opis problemów, postrzeganych przez 

mieszkańców Gminy jako pilne i istotne, a także wskazuje kierunki i obszary, na których w 

najbliższej perspektywie winny skupiać się wysiłki Samorządu, w zakresie działalności 

inwestycyjnej. Zasadniczą koncepcją opracowania niniejszego dokumentu jest założenie,  

iż działanie zgodne z przyjętym i wielokrotnie skonsultowanym planem, jakim jest Strategia 

Rozwoju Gminy przyniesie wyraźnie lepsze efekty i rezultaty, aniżeli podejmowanie 

przedsięwzięć pojedynczo, chaotycznie, bez odgórnego i długofalowego scenariusza 

rozwojowego. Oprócz niego fundamentalne dla przedmiotowego dokumentu jest założenie,  

że w proces wdrażanie jego celów strategicznych zaangażowany będzie nie tylko Samorząd 

Gminy Świnna, lecz także jego wszyscy partnerzy – mieszkańcy, organizacje społeczne, 

podmioty gospodarcze, etc. Oczekuje się, że osiągnięte w ten sposób synergiczne efekty 

przełożą się w niedalekiej przyszłości na mierzalne, dostrzegane i odczuwane przez 

wszystkich korzyści, takie jak większa w porównaniu z obecną rozpoznawalność Gminy, 

szeroko pojęty i zrównoważony rozwój gospodarczy, czy poprawa jakości codziennego życia 

mieszkańców tego terenu. Opracowanie Strategii Rozwoju Gminy postrzegać należy zatem 

jako szansę na stworzenie i zaprezentowanie spójnej, realnej i długofalowej wizji rozwoju, 

koordynację i hierarchizację poszczególnych zadań oraz związanych z nimi działań. 

Dokument ten umożliwi we właściwy sposób i w optymalnej kolejności po pierwsze 

identyfikować problemy oraz następnie efektywnie je rozwiązywać.  

Strategia Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015 – 2022 jest dokumentem, który 

opracowany został w trakcie długotrwałego procesu, obejmującego serię spotkań  

z mieszkańcami Gminy, konsultacje społeczne oraz wielokrotne weryfikacje przyjmowanych 

przez zespół autorski tez i założeń. Z tego punktu widzenia jest ona wyrazem decyzji 

wypływających oddolnie, dzięki czemu oczekuje się że środki, wydatkowane na realizację 

poszczególnych jej celów zaliczać się będą do prawidłowo i efektywnie ukierunkowanych.  

Przedmiotowy dokument charakteryzuje dwudzielna struktura. Rozpoczyna się on 

diagnozą sytuacji, obserwowanej na terenie Gminy Świnna dotychczas, podsumowaną 

szczegółową analizą SWOT. Druga część Strategii ma charakter prognostyczny – składa się 

na nią opis wizji Gminy Świnna oraz cele, dzięki realizacji których wizja ta będzie mogła 
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zostać urzeczywistniona. Dodatkowo Strategię uzupełniono o założenia dotyczące 

harmonogramu jej realizacji, procedury monitoringu i uaktualniania oraz finansowe aspekty, 

związane z wdrożeniem. 



Strategia Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 

6 

 

II. METODOLOGIA 

Ogólna metodyka prac 

 

 Niniejsza Strategia jest budowana według metody partycypacyjno-eksperckiej, czyli 

uspołecznionej, w której równoważne jest doświadczenie konsultantów oraz wiedza  

i potencjał społeczności lokalnej. Konsultanci wnieśli swoje doświadczenie w zakresie 

budowania strategii rozwoju, natomiast mieszkańcy wiedzę na temat obszaru, jego mocnych  

i słabych stron, jego potencjału oraz optymalnych kierunków rozwoju.  

 Metoda partycypacyjno-ekspercka zakłada silną współpracę konsultantów ze 

społecznością lokalną na każdym etapie opracowywania dokumentu.  

Zastosowanie takiej metody przy tworzeniu dokumentu, oprócz partycypacji pozwala na 

zdobycie doświadczenia przyczyniając się jednocześnie do integracji środowisk w oparciu o 

planowanie rozwoju lokalnego. Doświadczenie zdobyte przez liderów lokalnych w pracach 

nad Strategią będzie mogło owocować podczas jej wdrażania.  

 Punktem wyjścia do właściwego skonstruowania części strategicznej, a więc 

kierunków rozwoju, celów i działań jest precyzyjna diagnoza społeczno-gospodarcza gminy, 

oparta przede wszystkim na pozyskanych danych wewnętrznych oraz na danych 

zewnętrznych. W przygotowaniu Strategii wykorzystano dostępne źródła wtórne. 

 Na potrzeby powstającego opracowania wykorzystano następujące metody badawcze: 

 ankieta – dostępna dla mieszkańców na dzienniku podawczym, a także rozdawana 

podczas spotkań warsztatowych, 

 spotkania warsztatowe w poszczególnych sołectwach – spotkania pozwoliły na 

uzyskanie bardzo wysokiego poziomu interakcji między uczestnikami, ogniskowanie 

dyskusji wokół zaplanowanego tematu, a także wizualizację przebiegu pracy i jej 

wyników. Inną istotną zaletą zastosowanych technik była wysoka efektywność 

dyskusji. Terminy spotkań warsztatowych:   
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Lp. Lokalizacja spotkań  Termin spotkań 

1 Trzebinia – Szkoła 

Podstawowa 

08.04.2015 

2 Świnna – Urząd Gminy 08.04.2015 

3 Przyłęków – OSP 09.04.2015 

4 Pewel Mała – Szkoła 

Podstawowa 

09.04.2015 

5 Rychwałdek – OSP  15.04.2015 

6 Pewel Ślemieńska – Szkoła 

Podstawowa 

15.04.2015 

 

Źródła danych pierwotnych i wtórnych 

 

Źródła pierwotne 

 

Najważniejsze źródła danych i informacji pierwotnych: 

 dane i informacje pozyskane podczas warsztatów strategicznych, w których 

uczestniczyli przedstawiciele władz samorządowych, pracownicy Urzędu Gminy 

Świnna, mieszkańcy, organizacje pozarządowe, przedstawiciele jednostek 

organizacyjnych, przedsiębiorcy, przedstawiciele środowisk branżowych oraz lokalni 

liderzy i aktywiści, 

 opinie zebrane w wywiadach ankietowych oraz rozmowach bezpośrednich z 

przedstawicielami władz samorządowych, pracownikami Urzędu Gminy Świnna, 

mieszkańcami, organizacjami pozarządowymi, przedstawicielami jednostek 

organizacyjnych, przedsiębiorcami, przedstawicielami środowisk branżowych oraz 

lokalnymi liderami i aktywistami. 

 

Źródła wtórne 

  

W procesie zbierania danych wykorzystane zostały źródła wtórne, czyli dostępne 

opracowania i dokumenty: 
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 dane pozyskane z Urzędu Gminy Świnna oraz jednostek organizacyjnych 

Gminy, 

 opracowania Głównego Urzędu Statystycznego, 

 dane z Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu, 

 dane z Komendy Powiatowej Policji w Żywcu, 

 dokumenty strategiczne krajowe, wojewódzkie, powiatowe i gminne, 

 strony internetowe (portale regionalne i tematyczne). 

Etapy prac 

 

Proces opracowywania Strategii obejmował następujące etapy: 

 etap diagnostyczny – związany z analizą stanu wyjściowego (analiza 

społeczno-gospodarcza, potencjał gminy, potrzeby mieszkańców) oraz z 

realizacją badań, 

 etap koncepcyjny – dotyczący wypracowania wizji, misji, priorytetów, 

określenia kierunków działania oraz zadań realizacyjnych. W etapie tym 

określono główne założenia do procesu wdrażania Strategii w kontekście 

ramowego harmonogramu działań, programu operacyjnego na najbliższe lata, 

możliwych źródeł finansowania oraz systemu monitorowania i ewaluacji 

Strategii. Założeniem etapu było przede wszystkim wspólne wypracowanie 

wizji rozwoju obszaru, zdefiniowanie najważniejszych celów do osiągnięcia 

oraz sposobów ich realizacji. W tym etapie kluczowe znaczenie miały 

warsztaty oraz bezpośrednie konsultacje indywidualne, służące 

wypracowywaniu głównych założeń rozwojowych. 
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III. Położenie, powierzchnia, walory środowiskowe 

 

Gmina Świnna położona jest na terenie Beskidu Żywieckiego, ale również w tzw. 

Paśmie Pewelskim czy też Pewelsko- Ślemieńskim, w Powiecie Żywieckim, w 

Województwie Śląskim. W skład Gminy wchodzi sześć sołectw: Świnna, Pewel Mała, 

Pewel Ślemieńska, Przyłęków, Rychwałdek i Trzebinia.  

 

Gmina Świnna od wschodu graniczy z miastem Żywiec, od północy graniczy z 

gminami Gilowice i Ślemień, od zachodu z gminą Jeleśnia, a od południa z gminą 

Radziechowy- Wieprz. Ok. 15 km od Gminy Świnna mieści się granica Państwa z Republiką 

Słowacką.  

Mapa 1 Lokalizacja Gminy Świnna na tle Województwa Śląskiego 

 

Źródło: www.slaskie.pl 
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Gmina Świnna rozciąga się na 39,4 km2, co stanowi ok. 3,8% powierzchni powiatu 

żywieckiego.  

Mapa 2 Gmina Świnna – lokalizacja na tle powiatu żywieckiego 

 

Źródło: mapa.targeo.pl 

 

Teren Gminy wznosi się na wysokości od 370- 761,3 m. n. p. m. Najniżej położona 

jest wieś Trzebinia i Świnna, a najwyżej Pewel Ślemieńska. Większą część Gminy zajmuje 

Żywiecki Park Krajobrazowy wraz ze strefą ochronną. Zabudowania wsi wchodzących w 

skład Gminy ciągną się dnem dolin rzecznych Przyłękówki, Trzebini, Pewlicy i Koszarawy. 

Okoliczne wzgórza, rzadko zalesione, poprzecinane pasmami pól uprawnych, łąk i pastwisk 

otwierają zaskakujące widoki na Kotlinę Żywiecką, Beskid Mały i Żywiecki. Jedynie tereny 

wchodzące w skład Grupy Pilska, położone w południowo- wschodnim obszarze Gminy, są w 

pełni zalesione (stoki Jastrzębicy, Kiczory, Grapy, Gawrońca, Madejowa Groń). 

Poza ŻPK formą ochrony na terenie Gminy jest także rezerwat Gawroniec. Obejmuje 

on północne stoki góry Gawroniec oraz Wolentarski Groń i znajduje się na terenie ŻPK.   
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IV. Sfera społeczna – sytuacja demograficzna 

 

W 2014 r. liczba mieszkańców Gminy Świnna wyniosła łącznie 8059 osób, z tego 

najwięcej mieszkańców przypadało na miejscowość Świnna, a najmniej na sołectwo 

Przyłęków (wykres 1).  

Wykres 1 Ludność w miejscowościach Gminy Świnna na koniec 2014 r.  

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Gminy Świnna  

 

Liczba kobiet na terenie Gminy w 2014 r. wyniosła 4175 osób, co stanowi ok. 51,8% 

wszystkich mieszkańców Gminy.  Podział ze względu na płeć obrazuje poniższy wykres.  

 

Wykres 2 Liczba kobiet i mężczyzn na terenie Gminy w latach 2010-2014 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Gminy Świnna 
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Biorąc pod uwagę wiek mieszkańców Gminy, według danych Urzędu Gminy Świnna, 

dominują osoby w wieku 30-34 lat, jest ich 7,8%. Co dziesiąty mieszkaniec, to osoba po 70 

roku życia. Dane te przedstawia poniższa tabela.  

Wykres 3 Ludność według wieku w Gminie Świnna w 2014 r. 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Gminy Świnna 

 

Różnie kształtuje się sytuacja jeśli chodzi o ogólną liczbę mieszkańców w Gminie 

Świnna na przestrzeni ostatnich 5 lat, gdyż dane wskazują raz na wzrost, raz na spadek. 

Trudno określić jednakowy trend w tym obszarze. W 2014 r. odnotowano jednak ogólny 

spadek w stosunku do roku poprzedniego. 

Wykres 4 Liczba mieszkańców Gminy Świnna w latach 2010-2014 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Gminy Świnna 

Niestety w 2014 r. odnotowano ujemy przyrost naturalny, co jest niepokojącym 

zjawiskiem, w stosunku do trzech poprzednich lat, kiedy był dodatni. Jeśli sytuacja taka się 
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utrzyma będzie to miało niekorzystny wpływ na sferę społeczną w Gminie Świnna. Może to 

potwierdzić spadek liczby urodzeń na terenie Gminy.  

Wykres 5 Ruch naturalny w Gminie Świnna 

 

 Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Gminy Świnna 

 

W zakresie zameldowań, według danych GUS, w 2013 roku, obserwowało się 

przewagę zameldowań ze wsi. We wcześniejszych latach, raz dominowały zameldowania z 

miast, raz ze wsi. W 2013 r. odnotowano także 9 zameldowań z zagranicy.  

 

Wykres 6 Liczba zameldowań w Gminie Świnna w latach 2010-2014 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Gminy Świnna 

Według danych GUS, w zakresie wymeldowań, w latach 2011-2013 dominowały 

wymeldowania na wieś. W 2013 r. odnotowano 3 wymeldowania za granicę.  
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Wykres 7 Liczba wymeldowań na terenie Gminy Świnna w latach 2010-2014 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Gminy Świnna 

Zestawiając powyższe dane, okazuje się że saldo migracji ogółem, na przestrzeni ostatnich 5 

lat, z wyjątkiem roku 2013 jest ujemne. Zjawisko to również nie ma korzystnego wpływu na 

sferę społeczną Gminy.  

 

Wykres 8 Saldo migracji ogółem w Gminie Świnna 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Gminy Świnna 

W 2014 r. w obrębie Gminy Świnna zawarto 77 związków małżeńskich. Liczba ta 

zwiększyła się w stosunku do roku poprzedniego, jednakże w latach 2010-2012 zawartych 

związków małżeńskich było więcej. Liczba rozwodów na przestrzeni ostatnich lat kształtuje 
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się na podobnym poziomie. W 2014 r. liczba rozwodów osiągnęła poziom 15. Dane te 

obrazuje poniższy wykres.  

 

Wykres 9 Liczba zawartych małżeństw i rozwodów w Gminie Świnna w latach 2010-2014 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Urzędu Gminy Świnna 

 

W 2013 r. w strukturze ludności zamieszkującej Gminę Świnna dominowały osoby w 

wieku produkcyjnym  – 62,4% ogółu ludności. Ludność w wieku przedprodukcyjnym to 21,1 

% ogółu ludności, zaś w wieku poprodukcyjnym 16,5 %. Niekorzystnym zjawiskiem jest 

rosnący udział osób w wieku poprodukcyjnym, a malejący udział osób w wieku 

przedprodukcyjnym. Świadczy to o starzejącym się społeczeństwie oraz o fakcie spadku 

liczby urodzeń.  

Tabela 1 Udział ludności wg ekonomicznych grup wieku w % w latach 2010-2013 

Lata 2010 2011 2012 2013 

Ludność w wieku 

przedprodukcyjnym 

21,1 20,9 20,6 20,4 

Ludność w wieku 

produkcyjnym 

62,4 62,3 62,0 61,7 

Ludność w wieku 

poprodukcyjnym 

16,5 16,8 17,4 17,9 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS (stat.gov.pl) 

 

W 2013 r. wskaźnik dla ludności w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku 

produkcyjnym wyniósł 62,07 % i wielkość ta niestety na przestrzeni ostatnich lat rośnie. 
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Liczba osób w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku przedprodukcyjnym wyniosła aż 

87,7 %, natomiast liczba osób w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym 

wyniosła 29 %.  

Taka sytuacja prowadzi do sformułowania następujących wniosków: 

­ W Gminie, proporcjonalnie mała grupa osób w wieku produkcyjnym (61,7 %) utrzymuje 

stosunkowo znaczną grupę osób nieprodukcyjnych (38,3 %). Jest to sytuacja 

niekorzystna.  

­ Niski udział osób w wieku przedprodukcyjnym (20,4 %) rodzi obawę niskiego dopływu 

liczby osób na rynek pracy.  

 

Rynek pracy  

 

W 2014 r., według danych Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu, zarejestrowane były 

łącznie z całej Gminy 272 osoby, to o 81 osób mniej niż w roku 2013 r. Spadek liczby osób 

bezrobotnych jest pozytywnym zjawiskiem, obserwowanym na przestrzeni ostatnich trzech 

lat. Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych sołectwach kształtuje się następująco: 

 Trzebinia – 51 (2,8 % wszystkich mieszkańców miejscowości) 

 Świnna – 81 (4,0 % wszystkich mieszkańców miejscowości) 

 Przyłęków  – 24 (6,9 % wszystkich mieszkańców miejscowości) 

 Pewel Mała – 41 (2,7 % wszystkich mieszkańców miejscowości) 

 Rychwałdek – 22 (2,6 % wszystkich mieszkańców miejscowości) 

 Pewel Ślemieńska – 53 (3,3 % wszystkich mieszkańców miejscowości). 

 

Z danych tych wynika, iż największy problem z bezrobociem jest w miejscowości 

Przyłęków, a najmniejszy w Rychwałdku. Dodatkowo też, pomimo ogólnego spadku liczby 

osób bezrobotnych na terenie Gminy, Przyłęków jest miejscowością, w której liczba tych 

osób wzrasta.  
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Wykres 10 Liczba osób bezrobotnych w poszczególnych miejscowościach Gminy Świnna w 

latach 2011-2014 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu 

 

Pozytywnym zjawiskiem jest zmniejszający się udział kobiet w ogólnej liczbie osób 

bezrobotnych w Gminie, obecnie stanowią 48,8% wszystkich bezrobotnych.  

 

Wykres 11 Udział kobiet w ogóle bezrobotnych w poszczególnych miejscowościach w 2014 r. 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu 

 

Poniżej zaprezentowano dane odnośnie osób bezrobotnych ze względu na rodzaj 

wykształcenia.  
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Tabela 2 Osoby bezrobotne ze względu na rodzaj wykształcenia w 2014 r.  

 Trzebinia Świnna Przyłęków Pewel Mała Rychwałdek Pewel Ślemieńska 

Wyższe 5 14 3 5 2 6 

Policealne i 

średnie 

zawodowe 

10 18 6 13 6 12 

Średnie 

ogólnokształcące 
4 12 0 2 1 4 

Średnie 

zawodowe 
20 21 10 16 11 22 

Gimnazjalne i 

poniżej 
12 16 5 5 2 9 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu 

 

W 2014 r. z punktu widzenia wykształcenia, w każdym sołectwie, wśród osób 

bezrobotnych dominują osoby z wykształceniem średnim zawodowym. Najmniej natomiast 

jest osób bezrobotnych legitymujących się wykształceniem średnim ogólnokształcącym i 

wyższym. 

Niestety nadal utrzymuje się zjawisko, iż w grupie osób bezrobotnych dominują osoby 

długotrwale bezrobotne, w 2014 r. ich udział wyniósł 53,3%. Niepokojący jest trend, iż na 

przestrzeni ostatnich lat liczba osób długotrwale bezrobotnych wzrasta.  

Wykres 12Liczba osób długotrwale bezrobotnych  

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu 
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Udział osób długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miejscowościach kształtuje 

się następująco: 

 Trzebinia – 49,0% 

 Świnna – 62,9% 

 Przyłęków – 50,0% 

 Pewel Mała – 41,4% 

 Rychwałdek – 45,4% 

 Pewel Ślemieńska – 56,6% 

Najgorszy wskaźnik dotyka Świnnej. Natomiast najmniejszy udział osób długotrwale 

bezrobotnych jest w Pewli Małej.  

 

W zakresie osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy, 

dokonano także analizy biorąc pod uwagę osoby do 25 roku życia, osoby powyżej 50 roku 

życia oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych. Dane te obrazuje poniższa tabela.  

Tabela 3 Bezrobotni w tzw. szczególnej sytuacji na rynku pracy w 2014 r. 

Wyszczególnienie Osoby do 

25 roku 

życia 

% ogółu Osoby 

powyżej 

50 roku 

życia 

% ogółu Osoby bez 

kwalifikacji 

zawodowych 

% ogółu 

Trzebinia 5 9,8 15 29,4 12 23,5 

Świnna 16 19,7 25 30,8 27 33,3 

Przyłęków 4 16,6 4 16,6 5 20,8 

Pewel Mała 6 14,6 19 46,3 9 21,9 

Rychwałdek 2 9,0 5 22,7 4 18,1 

Pewel Ślemieńska  5 9,4 15 28,3 10 18,8 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu 

 

Pomoc społeczna 

 

Według danych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świnnej, w 2014 r., liczba 

rodzin objętych pomocą społęczną wyniosła 285 (łączna liczba osób w rodzinach – 893). 

Dane te niestety uległy pogorszeniu w stosunku do poprzednich dwóch lat. Biorąc pod uwagę 

poszczególne miejscowości, łączna liczba osób w rodznach objętych pomocą społeczną w 

2014 r. prezentuje się następująco: 
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 Trzebinia – 285 osób (16,0 % wszystkich mieszkańców) 

 Świnna – 250 osób (12,3 % wszystkich mieszkańców) 

 Przyłęków – 40 osób (11,5 % wszystkich mieszkańców) 

 Pewel Mała – 83 osoby (5,5 % wszystkich mieszkańców) 

 Rychwałdek – 75 osób (9,0 % wszystkich mieszkańców) 

 Pewel Ślemieńska – 160 osób (10,0 % wszystkich mieszkańców) 

Z danych tych wynika, że najwięcej osób korzysta z pomocy Ośrodka w 

miejscowościach Trzebinia i Świnna, najmniej nastomiast w Peweli Małej.  

 

Wykres 13 Liczba rodzin i osób objętych pomocą społeczną w Gminie Świnna w latach 2012-

2014 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gminie Świnna 

Główną przyczyną występinia do GOPS-u z wnioskiem o pomoc jest ubóstwo i 

bezrobocie. Na dalszych miejscach wymienić należy niepełnosprawność i długotrwałą lub 

ciężką chorobę.  
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Wykres 14 Przczyny występowania z wnioskiem o pomoc do Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Gminie Świnna 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Gminie Świnna 

Analizując rozdział dotyczący sfery społcznej można wyciągnąć następujące wnioski: 

 W 2014 r. odnotowano spadek liczby mieszkańcow, w stosunku do roku poprzedniego. 

 Wśród mieszkańców dominują osoby w przedziale wiekowym między 30 a 34 lata oraz 

osoby powyżej 70 roku życia. 

 W ciągu ostatnich lat, obserwuje się ujemny przyrost naturalny, co jest niepokojącym 

trendem. Niekorzystny jest także ogólny spadek liczby urodzień. 

 Na przestrzeni ostatnich lat, występuje ujemne saldo migracji (z wyjątkiem roku 2013). 

 W 2014 r. liczba zawieranych małżeństw była wyższa niż w poprzednim roku. Liczba 

rozwodów jest od lat na podobnym poziomie.  

 W Gminie, proporcjonalnie mała grupa osób w wieku produkcyjnym (61,7 %) utrzymuje 

stosunkowo znaczną grupę osób nieprodukcyjnych (38,3 %). Jest to sytuacja 

niekorzystna.  

 Niski udział osób w wieku przedprodukcyjnym (20,4 %) rodzi obawę niskiego dopływu 

liczby osób na rynek pracy.  

 Na przestrzeni ostatnich lat odnotować można spadek liczby osób bezrobotnych. 

 Największy problem z bezrobociem jest w miejscowości Przyłęków, a najmniejszy w 
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Rychwałdku. Dodatkowo też, pomimo ogólnego spadku liczby osób bezrobotnych na 

terenie Gminy, Przyłęków jest miejscowością, w której liczba tych osób wzrasta.  

 Niestety nadal utrzymuje się zjawisko, iż w grupie osób bezrobotnych dominują osoby 

długotrwale bezrobotne, w 2014 r. ich udział wyniósł 53,3%. Niepokojący jest również 

fakt, iż liczba tych osób wzrasta.  

 Rośnie liczba rodzin i osób korzystających z pomocy Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej. Główną przyczyną występinia do GOPS-u z wnioskiem o pomoc jest 

ubóstwo i bezrobocie. 

 

V. Podmioty gospodarcze, przedsiębiorczość 

 

Według danych GUS, w 2013 r. na terenie Gminy Świnna zarejestrowanych było 597 

podmiotów gospodarczych. Liczba ta wzrosła w stosunku do roku poprzedniego o 10, co jest 

pozytywną informacją. Wśród wszystkich firm, dominuje firmy z sektora prywatnego, w tym 

przede wszystkim osoby prowadzące działalność gospodarczą. Obrazuje to poniższy wykres.  

 

Wykres 15 Liczba podmiotów gospodarczych ogółem w latach 2010-2013 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS (stat.gov.pl) 
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Wykres 16 Podmioty gospodarcze według sektorów własnościowych w 2013 r. 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS (stat.gov.pl) 

 

Do najważniejszych podmiotów gospodarczych działających na terenie Gminy 

zaliczyć należy: 

 Hurtownię ALFA (Pewel Mała), 

 Przedsiębiorstwo Handlowo- Usługowe ART-MARK (Pewel Mała), 

 BESKID TRANS (Trzebinia), 

 Tadeusz Smagoń PH TADEX Sc (Pewel Mała) 

 DOMGAZ Zakład Usługowy (Świnna), 

 HZS Zakład Ślusarski (Świnna), 

 T.Z. TRANS Tyc Zdzisław (Świnna), 

 Magazyn Towarów Masowych (Pewel Mała), 

 Piekarnię (Świnna), 

 Przedsiębiorstwo Wielobranżowe (usługi elektryczne, malarskie, ślusarskie), 

 Stolarstwo Zdzisław Biegun (Świnna), 

 TRAKPOL Sp. z o.o. (Trzebinia), 

 Zakład Rzeźniczko- Przetwórczy S.J. (Trzebinia), 

 Zakład Ślusarsko- Kotlarski (Pewel Mała), 

 Firma Wielobranżowa SUŻYW Sp. z o.o. (Świnna), 

 P.H.U. Maria Krakowińska – Stacja Paliw (Pewel Mała), 

 Stację Paliw M&M (Pewel Mała)   
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 Ranczo Adama (Pewel Ślemieńska ), 

 Hotel Żywiec (Przyłęków) 

 Agamark Sp. z o.o. (Pewel Mała) 

 

Neutralnie kształtuje się sytuacja jeśli chodzi o liczbę fundacji, stowarzyszeń i 

organizacji społecznych działających na terenie Gminy. Na przestrzeni ostatnich lat ich liczba 

wzrosła tylko w 2012 r.  

Wykres 17 Liczba fundacji, stowarzyszeń i organizacji społecznych w Gminie Świnna w latach 

2010-2013 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS (stat.gov.pl) 

 

Według danych Głównego Urzędu Statystycznego na dzień 31.12.2013 r., biorąc pod 

uwagę wielkość podmiotów gospodarczych, dominują mikroprzedsiębiorstwa, tj. podmioty 

zatrudniające do 9 pracowników, jest ich na terenie Gminy aż 566. W dalszej kolejności 

zarejestrowanych jest 30 małych podmiotów gospodarczych (zatrudniających między 10 a 49 

pracowników) oraz 1 średni podmiot, zatrudniający między 50 a 249 osób. Na terenie Gminy 

nie występuje żaden podmiot z grupy dużych podmiotów gospodarczych, zatrudniających 

powyżej 250 pracowników. 

 

Przemiany ekonomiczne ostatnich lat, związane z przeobrażeniami ustrojowymi i 

gospodarczymi w Polsce, wpłynęły znacząco na sytuacje ekonomiczną gospodarstw rolnych i 

życie mieszkańców wsi. Zbyt mała skala działania wielu rolników zmusiła ich na przestrzeni 

ostatnich lat do uruchamiania pozarolniczej działalności gospodarczej, co potwierdzają dane 

statystyczne w zakresie rodzajów działalności gospodarczej. Na terenie Gminy Świnna 

funkcjonuje zaledwie 7 podmiotów z branży rolnictwa, łowiectwa, leśnictwa i rybactwa.  
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Wykres 18 Podmioty według rodzajów działalności - ogółem w 2013 r. 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS (stat.gov.pl) 

 

Wśród grupy przedsiębiorców, odnotować należy, iż dominują podmioty w zakresie 

handlu hurtowego i detalicznego oraz z branży budownictwa, w dalszej kolejności w zakresie 

transportu i gospodarki magazynowej. 

 

 

Wykres 19 Rodzaje działalności gospodarczej w 2013 r.  

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS (stat.gov.pl) 
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Analizując rozdział dotyczący sfery gospodarczej można wyciągnąć następujące 

wnioski: 

 Na przestrzeni ostatnich lat, liczba podmiotów gospodarczych na terenie Gminy rośnie, 

co świadczy o przedsiębiorczości mieszkańców.  

 Neutralnie kształtuje się sytuacja jeśli chodzi o liczbę fundacji, stowarzyszeń i 

organizacji społecznych działających na terenie Gminy. Na przestrzeni ostatnich kilku lat 

ich liczba minimalnie wzrosła tylko w 2012 r.  

 Wśród pomiotów gospodarczych dominuje sektor prywatny, w tym przede wszystkim 

osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. 

 Wśród grupy przedsiębiorców, odnotować należy, iż dominują podmioty w zakresie 

handlu hurtowego i detalicznego oraz z branży budownictwa, w dalszej kolejności w 

zakresie transportu i gospodarki magazynowej. 

 Niestety na terenie Gminy stosunkowo mała liczba podmiotów zajmuje się branżą 

rolniczą. 

 

VI. Zagospodarowanie przestrzenne i infrastruktura 

Infrastruktura techniczna  

 

Komunikacja 

 

Przez Gminę Świnna przebiega droga wojewódzka DW 945, łącząca Żywiec z 

Korbielowem, prowadząc do granicy ze Słowacją.  

Według danych Powiatowego Zarządu Dróg w Żywcu, sieć dróg powiatowych na 

terenie Gminy wynosi łącznie 18.500 km i obejmuje: 

 1412 S Łękawica – Rychwałd – Pewel Mała – 1.900 km (droga zbiorcza) 

 1415 S Pewel Mała – Pewel Ślemieńska – Ślemień – 8.300 km (droga zbiorcza) 

 1427 S Świnna – Przyłęków - Juszczyna – 4.500 km (droga zbiorcza) 

 1428 S Żywiec – Trzebinia - Juszczyna – 3.800 km (droga zbiorcza). 
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Drogi gminne mają łączną długość 53.772 km, w tym 44.736 km stanowią drogi 

asfaltowe. Odpowiednio: 

 przez Pewel Ślemieńską przebiega 10.076 km, 

 przez Pewel Małą przebiega 8.680 km, 

 przez Trzebinię przebiega 8.804 km, 

 przez Przyłęków przebiega 3.566 km, 

 przez Rychwałdek przebiega 4.996 km, 

 przez Świnną przebiega 17.650 km.  

 

Ogólny stan dróg na terenie Gminy jest dobry. W trakcie powodzi w 2014 r. zostały 

uszkodzone drogi na łącznej długości 8.799 km. Odbudowa tych dróg trwa sukcesywnie.  

 

Sieć wodociągowa, kanalizacyjna i gazownicza  

 

W latach 1997-2013 Gmina Świnna wybudowała 85,3 km sieci kanalizacyjnej i 38,9 

km sieci wodociągowej, co łącznie kosztowało Gminę 28 754 868,55 zł.  

Według stanu z 11.06.2015 r. liczba osób podłączonych do sieci kanalizacyjnej 

wynosi 5991 osób, co pozwala oszacować, iż poziom skanalizowania Gminy wynosi ok. 

74,3%.  

Liczba osób podłączonych do sieci wodociągowej to 1348 osób, zatem % 

zwodociągowania Gminy wynosi – 16,7. 

 

Na terenie Gminy nie ma sieci gazowniczej.  

 

Gospodarka odpadami 

 

Gospodarka odpadami komunalnymi funkcjonuje w Gminie Świnna już od 01.04.1996 

r. na podstawie uchwały nr XVIII/105/96 Rady Gminy Świnna z dnia 29.03.1996 r. w sprawie 

przyjęcia wyników referendum gminnego przeprowadzonego 18.02.1996 r. i wprowadzenia w 

Gminie Świnna odpłatności za wywóz odpadów stałych.  

Od 01.07.2013 r. Gmina nadal stwarza warunki do wykonywania prac związanych z 

utrzymaniem czystości i porządku wynikające z art. 3 ust. 2 Ustawy o utrzymaniu czystości i 

porządku w gminach.  
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Wywozem odpadów komunalnych z terenu Gminy Świnna zajmuje się firma Beskid 

Żywiec sp. z o.o., wyłoniona w trybie przetargu nieograniczonego. Urząd Gminy czuwa nad 

prawidłowością i systematycznością odbieranych odpadów przez firmę wywozową, 

ewidencjonuje karty przekazanych odpadów, sporządza roczne sprawozdania dotyczące 

odebranych odpadów z terenu Gminy, które następnie przekazuje do Urzędu 

Marszałkowskiego i do Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Środowiska w Katowicach.  

Mieszkańcy Gminy zostali nieodpłatnie zaopatrzeni przez Urząd Gminy w kubły na 

popiół. Na terenie Gminy nie ma stałych dzikich wysypisk, a pojawiające się sporadycznie są 

na bieżąco usuwane. Zauważa się duży wzrost oddawanych odpadów segregowanych.  

 

Internet  

 

Dostępność do Internetu na terenie Gminy określa się na poziomie dobrym. W 

miejscach gdzie brak jest dostępu do Internetu szerokopasmowego zastosowano Internet 

radiowy lub za pomocą operatorów GSM.  

 

Analizując rozdział dotyczący infrastruktury technicznej można wyciągnąć następujące 

wnioski: 

 Ogólny stan dróg na terenie Gminy określa się jako dobry, jednak na podstawie analizy 

przeprowadzonej po powodzi w 2014 r. szacuje się, iż ucierpiało z tego powodu prawie 9 

km dróg gminnych.  

 Wybudowanej jest 85,3 km sieci kanalizacyjnej oraz 38,9 km sieci wodociągowej, co 

pozwala oszacować poziom skanalizowania Gminy na poziomie ok. 74,3%, oraz poziom 

zwodociągowania Gminy na poziomie ok. 16,7%. 

 Brak jest sieci gazowej. 

 Na terenie Gminy prowadzony jest system selektywnej zbiórki odpadów komunalnych. 

 Dostępność do Internetu na terenie Gminy określa się na poziomie dobrym. W miejscach 

gdzie brak jest dostępu do Internetu szerokopasmowego zastosowano Internet radiowy 

lub za pomocą operatorów GSM.  
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Infrastruktura społeczna  

 

Infrastruktura edukacyjna 

 

W roku szkolnym 2014/2015 na terenie Gminy działają: 

1. Przedszkola publiczne ( w Zespołach szkolno – Przedszkolnych): 

 Przedszkole Publiczne w Świnnej 

 Przedszkole Publiczne w Pewli Małej, 

 Przedszkole Publiczne w Pewli Ślemieńskiej, 

 Przedszkole Publiczne w Trzebini. 

 

2. Przedszkola niepubliczne: 

 Niepubliczne Przedszkole prowadzone przez Stowarzyszenie Przyjaciół Szkół 

Katolickich w Częstochowie w Rychwałdku, 

 Oddział Przedszkolny przy Niepublicznej Szkole Podstawowej prowadzonej przez 

Fundację Królowej Świętej Jadwigi w Warszawie w Przyłękowie. 

 

3. Szkoły podstawowe i gimnazja: 

 Zespół Szkolno- Przedszkolny oraz Gimnazjum w Pewli Ślemieńskiej, 

 Zespół Szkolno- Przedszkolny oraz Gimnazjum w Pewli Małej, 

 Zespół Szkolno- Przedszkolny oraz Gimnazjum w Trzebini, 

 Zespół Szkolno- Przedszkolny oraz Gimnazjum w Świnnej, 

 Niepubliczna Szkoła Podstawowa prowadzona przez Fundację Królowej Św. Jadwigi 

w Przyłękowie, 

 Niepubliczna Szkoła Podstawowa prowadzona przez Stowarzyszenie Przyjaciół Szkół 

Katolickich w Częstochowie w Rychwałdku.  

 

Łączna liczba dzieci uczęszczających do publicznych przedszkoli na terenie Gminy 

Świnna, w roku szkolnym 2014/2015, wynosi 245 osób, natomiast do przedszkoli prywatnych 

– 62 dzieci.  

 



Strategia Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 

30 

 

W 2014 r. według danych GUS, na terenie Gminy dzieci w wieku 3-6 lat było łącznie 

372 (w wieku 3-5 – 269 osób). Jednakże według opinii Urzędu Gminy, liczba miejsc 

oferowanych w przedszkolach spełnia zapotrzebowania zgłaszane od mieszkańców.   

 

Wyposażenie przedszkoli w pomoce dydaktyczne i zabawki edukacyjne jest bardzo 

dobre. Z wyjątkiem Przedszkola w Rychwałdku, wszystkie przedszkola posiadają place 

zabaw.  

 

Wszystkich szkoły publiczne posiadają sale gimnastyczne oraz dobrze wyposażone 

pracownie komputerowe. 

 

Uczniowie kończący gimnazja w Gminie Świnna najczęściej wybierają naukę w 

szkołach średnich w Żywcu, tj.: 

 Liceum Ogólnokształcące, 

 Liceum Ekonomiczno- Gastronomiczne, 

 Technikum Mechaniczne, 

 Zespole Szkół Drzewnych i Leśnych, 

 Zespole Szkół Ogólnokształcących i Agroturystycznych.  

 

Według stanu na dzień 30.09.2014 r. liczba zatrudnionych nauczycieli w szkołach 

podstawowych i gimnazjach wyniosła 124, w tym 3 nauczycieli ze stopniem stażysty, 17 

nauczycieli kontraktowych, 21 nauczycieli mianowanych oraz 83 nauczycieli 

dyplomowanych.  

 

Ważną wizytówka w zakresie edukacji na terenie Gminy, jest także funkcjonowanie 

Beskidzkiego Centrum Nauki NAUKOTECHNIKA, które na co dzień przyjmuje grupy 

dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, a także grupy osób dorosłych. Poprzez 

interaktywną wystawę naukową w postaci stanowisk na których można samodzielnie 

wykonywać różne doświadczenia  fizyczne, osiąga się cel nauki poprzez zabawę.  
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Infrastruktura sportowa 

 

Na terenie Gminy Świnna działają organizacje pozarządowe, które prowadzą działania 

obejmujące kulturę fizyczną, sport i turystykę, należą do nich: 

 Ludowy Klub Sportowy „Pewel Ślemieńska” w Pewli Ślemieńskiej, 

 Ludowy Klub Sportowy „GRAPA” Trzebinia w Trzebini, 

 Ludowy Klub Sportowy Pewel Mała w Pewli Małej, 

 Towarzystwo Aktywności Społecznej „Zwyczajni” w Świnnej, 

 Stowarzyszenie „Trzebinka” w Trzebini. 

 

Podmioty te działają także w sferze realizacji zadań publicznych odpowiadającym 

zadaniom Gminy w zakresie profilaktyki uzależnień oraz przeciwdziałania narkomanii w 

szczególności dla dzieci i młodzieży z terenu Gminy.  

 

Znajduje się tutaj sporo obiektów intensywnie wykorzystywanych przez mieszkańców 

Gminy. Są to m.in.: 

 Boisko sportowe w Świnnej, 

 Sala gimnastyczna przy Szkole w Świnnej, 

 Boisko sportowe w Trzebini, 

 Sala gimnastyczna przy Szkole w Trzebini, 

 Sala gimnastyczna przy Szkole w Pewli Małej, 

 Kompleks sportowy w Pewli Ślemieńskiej obejmujący salę gimnastyczną i boisko 

sportowe oraz boisko treningowe, 

 Place zabaw zlokalizowane w Pewli Ślemieńskiej, Świnnej, Trzebini, Przyłękowie, 

Pewli Małej.  

 

Zasoby kulturowe  

 

Na terenie Gminy wyodrębnionych jest kilkadziesiąt stanowisk archeologicznych wraz 

ze strefą ochrony konserwatorskiej, które stanowią dobra kultury prawnie chronione. 

Istnieją tu także obiekty wpisane do ewidencji zabytków, tj.: Kościół filialny p.w. 

Serca Pana Jezusa w Pewli Małej, Kaplica drewniana /stara/ p.w. Najświętszej MP w Pewli 

Ślemieńskiej, kapliczki, budynki, stodoły,  obory, krzyże, figury, stajnie itd.  
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Głównymi instytucjami kultury, na terenie Gminy jest Gminny Ośrodek Kultury w 

Świnnej oraz Gminna Biblioteka Publiczna w Świnnej oraz jej trzy filie w Pewli Małej, w 

Pewli Ślemieńskiej oraz w Trzebini. 

 

Kulturę promują również: 

 Koła gospodyń wiejskich działające w każdym sołectwie, 

 Gminny Zespół Regionalny „Hajduki”, 

 Regionalny Zespół Przyłynkowiany, 

 Orkiestry Dęte z Pewli Ślemieńskiej, Rychwałdku i Trzebini. 

 

Mieszkańcy mogą uczestniczyć w następujących cyklicznych imprezach kulturalnych: 

 Międzynarodowy Konkurs Plastyczny „Mieszkam w Beskidach” 

 Mini Maraton O Puchar Wójta Gminy Świnna 

 Dożynki Gminne Gminy Świnna 

 Zawody Sportowo- Pożarnicze 

 Targi Rzemiosła, Usług i Twórczości Artystycznej „Świniański Kogel Mogel” 

 Wakacje z Górami – Cykl Wyjazdów Integracyjnych  

 Gminna Fabryka Dobrej Zabawy – cykl zajęć dla dzieci 

 Wakacje z Duchami – Impreza plenerowa 

 Święto Siana – Impreza plenerowa 

 Akcja Charytatywna „Zostań Świętym Mikołajem” 

 Spotkanie Wielkanocne Kół Gospodyń Wiejskich 

 

Turystyka 

 

Przez Gminę Świnna przebiega kilka szlaków turystycznych: 

 Szlak Turystyczny /żółty/ Świnna – Moczarki nad Przyłękowem 

 Szlak Turystyczny /niebieski/ Żywiec-Trzebinia – Romanka 

 Przyrodnicza Trasa Rowerowa Pewel Mała-Węgierska Górka 

Przy Urzędzie Gminy działa Punkt Informacji Turystycznej prowadzony przez 

Gminny Ośrodek Kultury. W Punkcie tym można skorzystać z dostępu do Internetu oraz  

odebrać materiały promujące zarówno region, jak i Euroregion Beskidy. Wielką atrakcją jest 

audioprzewodnik, dzięki któremu można przejść malownicza trasą prowadzącą z Budynku 
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Urzędu Gminy przez ulicę Komarnik, Przy Stoku, a później ulicą Wspólną do punktu 

początkowego. 

W zakresie bazy gastronomicznej, do najważniejszych obiektów na terenie Gminy 

zaliczyć należy: 

 Cafe Bar w Trzebini, 

 OW Czahówka- Barek w Pewli Małej, 

 Cukiernio- Kawiarnia „CARPE Diem” w Pewli Małej, 

 Gastronomia PUB „Gadu-Gadu” w Pewli Ślemieńskiej, 

 F.H. „Grodzisko” w Pewli Ślemieńskiej, 

 Gospodarstwo Agroturystyczne „Rancho Adama” w Pewli Ślemieńskiej. 

 

Najważniejsze obiekty świadczące usługi hotelarskie to: 

 Gospodarstwo Agroturystyczne „Rancho Adam” w Pewli Ślemieńskiej, 

 Pokoje Gościnne Stasica Kazimiera w Świnnej, 

 Ośrodek Wczasowy „Czahówka” w Pewli Małej, 

 Hotel Żywiecki w Przyłękowie.  

 

Infrastruktura ochrony zdrowia i opieki społecznej 

 

Na terenie Gminy Świnna funkcjonuje Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

„Grupowa Praktyka Lekarska Lekarz Rodzinny” S.C. w Pewli Małej, który prowadzi poza 

podstawową opieką zdrowotną, również specjalistyczną opiekę w zakresie: 

 Położnictwa i ginekologii, 

 Stomatologii, 

 Okulistyki, 

 Fizjoterapii.  

Na terenie Gminy działają także dwie apteki oraz Gabinet Stomatologiczny w Pewli 

Małej.  

 

Bezpieczeństwo publiczne  

 

Stan bezpieczeństwa w ruchu drogowym  
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Dane liczbowe, pozyskane z Komendy Powiatowej Policji w Żywcu, wskazują, że 

ogólna liczba zdarzeń drogowych na które składają się wypadki drogowe i kolizje w 2014 r. 

wyniosła 44. Liczba ta była znacznie mniejsza w stosunku do poprzednich lat, co jest 

pozytywnym zjawiskiem.  

 

Wykres 20 Zdarzenia drogowe w Gminie Świnna w latach 2011-2014 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych KPP w Żywcu 

 

Największą liczbę wypadków i kolizji odnotować należy w miejscowości Pewel Mała. 

Dane odnośnie zdarzeń drogowych, z podziałem na miejscowości, prezentują poniższe tabele.  

 

 

Tabela 4 Wypadki drogowe w Gminie Świnna w latach 2011-2014 

Lp. Miejscowości 2014 2013 2012 2011 

1 Trzebinia 2 3 4 5 

2 Świnna 3 4 3 1 

3 Przyłęków 0 0 0 0 

4 Pewel Mała 6 6 4 7 

5 Rychwałdek 0 4 0 2 

6 Pewel Ślemieńska 0 0 1 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych KPP w Żywcu 

 

Tabela 5 Ranni w wyniku wypadków drogowych w Gminie Świnna w latach 2011-2014 
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Lp. Miejscowości 2014 2013 2012 2011 

1 Trzebinia 2 3 6 5 

2 Świnna 7 5 4 1 

3 Przyłęków 0 0 0 0 

4 Pewel Mała 8 8 3 9 

5 Rychwałdek 0 5 0 2 

6 Pewel Ślemieńska 0 0 1 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych KPP w Żywcu 

 

Tabela 6 Zabici w wyniku wypadków drogowych w Gminie Świnna w latach 2011-2014 

Lp. Miejscowości 2014 2013 2012 2011 

1 Trzebinia 0 0 0 1 

2 Świnna 0 0 1 0 

3 Przyłęków 0 0 0 0 

4 Pewel Mała 0 0 1 0 

5 Rychwałdek 0 0 0 1 

6 Pewel Ślemieńska 0 0 0 0 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych KPP w Żywcu 

 

Biorąc pod uwagę liczbę zabitych w zdarzeniach drogowych, na terenie Gminy 

Świnna, na przestrzeni ostatnich 4 lat, wystąpił łącznie cztery takie przypadki – w 

miejscowości Świna i Pewel Mała – w 2012 r. oraz w Trzebini i Rychwałdku – w 2011 r.   

Tabela 7 Kolizje drogowe w Gminie Świnna w latach 2011-2014 

Lp. Miejscowości 2014 2013 2012 2011 

1 Trzebinia 7 8 9 10 

2 Świnna 7 4 10 14 

3 Przyłęków 0 1 1 0 

4 Pewel Mała 12 18 16 25 

5 Rychwałdek 2 1 5 2 

6 Pewel Ślemieńska 5 1 2 16 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych KPP w Żywcu 

 

Zagrożenie ze strony nietrzeźwych kierujących, w Gminie Świnna, jest niewielkie. W 

2014 r. nie odnotowano żadnego takiego przypadku, w roku 2013 – 3, w roku 2012 – 2 oraz w 
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roku 2011 – 3.  Na przestrzeni ostatnich 4 lat, odnotowano 2 zdarzenia z udziałem 

nietrzeźwych pieszych – w 2011 r.  

Powyższe dane obejmują tylko te zdarzenia, o których uczestnicy ruchu zawiadamiają 

Policję lub Pogotowie Ratunkowe. Należy zatem przyjąć, iż wiele zdarzeń do których mogło 

faktycznie dojść, jednostka policji nie odnotowała, gdyż uczestnicy ruchu nie mają obowiązku 

powiadamiać o tym fakcie Policji, w przypadku kiedy żaden z uczestników zdarzenia nie 

doznał obrażeń ciała.  

 

Przemoc w rodzinie 

 

Niestety na terenie Gminy Świnna, pojawia się problem przemocy w rodzinie. W 2014 

r. na terenie Gminy, pokrzywdzonymi w wyniku przemocy w rodzinie byli głównie nieletni 

(48%) i kobiety (44%). Analizując dane z poprzednich lat, zauważyć można iż liczba 

przeprowadzonych interwencji domowych dotyczących przemocy w rodzinie kształtuje się 

różnie, odnosząc się jednak do roku 2011, sytuacja znaczenie się poprawiła.  

 

Tabela 8 Interwencje związane z przemocą w rodzinie w Gminie Świnna 

Wyszczególnienie 2014 2013 +/- 

Liczba przeprowadzonych interwencji 

domowych dotyczących przemocy w rodzinie 

26 21 +5 

Liczba pokrzywdzonych w wyniku przemocy w 

rodzinie: 

- ogółem 

- kobiety 

- nieletni  

 

 

50 

22 

24 

 

 

27 

20 

3 

 

 

+23 

+2 

+21 

Liczba sprawców przemocy domowej ogółem 26 21 +5 
Źródło: opracowanie własne na podstawie danych KPP w Żywcu 

 

Biorąc pod uwagę liczbę przeprowadzonych interwencji w stosunku do liczby 

mieszkańców danej miejscowości, najgorzej wypada miejscowość Trzebinia i Świnna, w 

których interwencji jest najwięcej, najmniej natomiast jest w Rychwałdku i Pewli 

Ślemieńskiej. Porównanie informacji pod kątem przemocy w rodzinie, biorąc pod uwagę 

miejscowości prezentują poniższe tabele. 
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Tabela 9 Przeprowadzone interwencje domowe dotyczące przemocy w rodzinie 

Lp. Miejscowości 2014 2013 2012 2011 

1 Trzebinia 7 3 0 4 

2 Świnna 7 8 5 13 

3 Przyłęków 1 1 3 11 

4 Pewel Mała 5 3 9 5 

5 Rychwałdek 2 2 6 7 

6 Pewel Ślemieńska 4 4 6 1 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych KPP w Żywcu 

Tabela 10 Liczba pokrzywdzonych w wyniku przemocy w rodzinie – ogółem  

Lp. Miejscowości 2014 2013 2012 2011 

1 Trzebinia 11 3 0 6 

2 Świnna 12 10 9 27 

3 Przyłęków 1 1 5 16 

4 Pewel Mała 12 6 10 10 

5 Rychwałdek 4 3 12 16 

6 Pewel Ślemieńska 10 4 16 4 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych KPP w Żywcu 

Tabela 11 Liczba pokrzywdzonych w wyniku przemocy w rodzinie - kobiety 

Lp. Miejscowości 2014 2013 2012 2011 

1 Trzebinia 5 3 0 3 

2 Świnna 7 7 5 15 

3 Przyłęków 1 1 4 12 

4 Pewel Mała 3 4 9 6 

5 Rychwałdek 1 3 9 9 

6 Pewel Ślemieńska 5 2 11 1 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych KPP w Żywcu 

Tabela 12 Liczba pokrzywdzonych w wyniku przemocy w rodzinie - nieletni 

Lp. Miejscowości 2014 2013 2012 2011 

1 Trzebinia 4 0 0 3 

2 Świnna 5 0 3 10 

3 Przyłęków 0 0 1 1 

4 Pewel Mała 7 2 1 4 

5 Rychwałdek 3 0 2 7 

6 Pewel Ślemieńska 5 1 5 3 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych KPP w Żywcu 
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Tabela 13 Liczba sprawców przemocy domowej  

Lp. Miejscowości 2014 2013 2012 2011 

1 Trzebinia 7 3 0 4 

2 Świnna 7 8 5 13 

3 Przyłęków 1 1 3 11 

4 Pewel Mała 5 3 9 5 

5 Rychwałdek 2 2 6 7 

6 Pewel Ślemieńska 4 4 6 1 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych KPP w Żywcu 
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VII Porównanie najważniejszych danych Gminy Świnna z 

danymi dla Powiatu Żywieckiego (stan na 31.12.2013 r.) 

 

Lp. Wyszczególnienie Gmina Świnna Powiat Żywiecki Udział % 

LUDNOŚĆ  

1 Ludność ogółem, w tym: 

- kobiety 

8092 

4197 

153 108 

78 256 

5,3 

5,4 

2 Ludność w wieku 

przedprodukcyjnym 

1650 29 402 5,6 

3 Ludność w wieku produkcyjnym 4993 96 558 5,2 

4 Ludność w wieku poprodukcyjnym 1449 27 148 5,3 

RUCH NATURALNY  

5 Urodzenia  75 1 446 5,6 

6 Zgony 68 1 535 4,4 

7 Przyrost naturalny +7 -89 - 

8 Małżeństwa  74 770 9,6 

9 Rozwody  15 200 7,5 

MIGRACJE  

10 Zameldowania ogółem 219 1 408 15,5 

11 Wymeldowania ogółem 214 1 373 15,5 

12 Saldo migracji ogółem +5 35 - 

BEZROBOCIE  

13 Liczba osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP ogółem, w 

tym 

- kobiety 

353 

 

179 

8347 

 

4141 

4,2 

 

4,3 

14 Liczba osób bezrobotnych do 25 

roku życia 

72 

 

1607 4,5 

15 Liczba osób bezrobotnych powyżej 

50 roku życia 

85 2044 4,2 

16 Osoby długotrwale bezrobotne 185 4275 9,1 

PODMIOTY GOSPODARCZE  

17 Liczba podmiotów gospodarczych 

ogółem, w tym: 

- osoby prowadzące działalność 

gospodarczą  

597 

 

498 

 

13536 

 

10921 

4,4 

 

4,6 

GOSPODARKA KOMUNALNA  

18 Długość sieci wodociągowej w km 38,9 682,7 5,7 

19 Długość sieci kanalizacyjnej w km 85,3 873,5 9,7 
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VIII Analiza SWOT 

 

Analiza SWOT jest narzędziem służącym do wewnętrznej analizy organizacji 

(Gminy) i jej otoczenia w celu zoptymalizowania strategii zarządzania bądź zbudowania 

nowego planu strategicznego. Głównym celem analizy jest określenie aktualnej pozycji 

badanego obszaru i jego perspektyw, a wraz z tym najlepszej strategii postępowania. Sama 

nazwa SWOT pochodzi od pierwszych liter słów czynników klasyfikujących możliwości 

firmy: 

 Strengths (mocne strony organizacji (Gminy), które należycie wykorzystane będą 

sprzyjać jej rozwojowi, a w chwili obecnej pozytywnie wyróżniające organizację  

w otoczeniu) 

 Weaknesses (słabe strony organizacji (Gminy), których nie wyeliminowanie bądź nie 

zniwelowanie siły ich oddziaływania będzie hamować rozwój organizacji) 

 Opportunities (szanse – uwarunkowania, które przy umiejętnym wykorzystaniu 

mogą wpływać pozytywnie na rozwój Gminy) 

 Threats (zagrożenia – czynniki obecnie nie paraliżujące funkcjonowania organizacji, 

ale mogące być zagrożeniem w przyszłości dla sprawności Gminy) 

 

Analiza polega na identyfikacji 4 wyżej wymienionych grup czynników, opisaniu ich 

wpływu na dalszy rozwój organizacji i odpowiednim wykorzystaniu w celu wzmocnienia 

strategii oraz przygotowaniu i realizacji odpowiednich przedsięwzięć gwarantujących 

osiągnięcie głównego celu strategii, misji i wizji. 

Poniższą analizę mocnych i słabych stron Gminy Świnna oparto na wnioskach 

płynących z przeprowadzonej uprzednio analizy obecnej, szeroko pojętej sytuacji Gminy oraz 

opracowano na podstawie rozmów i wywiadów z mieszkańcami – sektorem społecznym, 

gospodarczym i samorządowym, przeprowadzonych w kwietniu 2015 r. Nadano jej 

powszechnie znaną i zaakceptowaną formę zestawienia stron mocnych i słabych Gminy 

(analiza czynników endogenicznych, tkwiących w Gminie) oraz szans i zagrożeń, które 

wyszczególniono na podstawie analizy czynników egzogenicznych – tkwiących w otoczeniu 

Gminy – bliższym oraz dalszym.  Dla ułatwienia podzielono je na obszary tematyczne. 

Poniżej zestawienie tabelaryczne analizy SWOT. 
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L.p. Obszar Mocne Strony Słabe strony (problemy 

wewnętrzne) 

Szanse Zagrożenia (problemy z 

otoczenia) 

1.  Lokalizacja Atrakcyjnie położona 

Gmina, 

Bliskość Miast, 

Dobre połączenie z 

większymi aglomeracjami, 

 

Położenie górskie często 

sprawiające problemy w 

zakresie dojazdu do posesji 

w okresie zimowym 

Zakończone inwestycje 

drogowe poprawiające 

lokalizację Gminy w 

stosunku do aglomeracji 

(oddane do użytku S69, 

obwodnica Żywca) 

Zmiany klimatu wpływające 

na występowanie 

gwałtownych zjawisk 

atmosferycznych – rwące 

powodzie, osuwiska itp. 

2.  Kultura Duże zaangażowanie 

mieszkańców w rozwój 

kulturalny Gminy, 

Mnogość zespołów 

regionalnych i innych 

instytucji kultury 

zlokalizowanych na terenie 

Gminy, 

Działający na terenie Gminy 

Gminny Ośrodek Kultury, 

Lokalne braki w 

infrastrukturze kultury, 

Brak amfiteatru, 

Nie wystarczające środki 

finansowe na realizację 

zadań z rozwoju kultury, 

 

Możliwe finansowanie 

środkami UE niektórych 

działań kulturalnych, 

Odpływ młodych ludzi i 

zmniejszające się 

zainteresowanie udziałem w 

kulturze młodych ludzi, 

3.  Turystyka Szereg atrakcji i walorów Zaniedbane szlaki Wzrost zainteresowania Ograniczenia prawne w 
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turystycznych znajdujących 

się na terenie Gminy, 

Wyciąg narciarski 

zlokalizowany na terenie 

Gminy, 

Szlaki turystyczne 

zlokalizowane na terenie 

Gminy, 

Istnienie na terenie Gminy 

ośrodków wypoczynkowych, 

hoteli oraz gospodarstw 

agroturystycznych 

turystyczne, 

Braki w infrastrukturze 

około turystycznej, 

Brak wystarczającej 

promocji Gminy, 

Słabe oznaczenia atrakcji 

turystycznych, 

Ograniczona ilość miejsc 

parkingowych w okolicach 

atrakcji turystycznych, 

mieszkańców miast 

aktywnym sposobem 

spędzania wolnego czasu, 

Rozwój prywatnych atrakcji 

turystycznych 

zlokalizowanych na terenie 

Gminy 

stosunku do inwestycji z 

uwagi na tereny objęte 

ochroną sieci NATURA 

2000 

4.  Transport Istniejące połączenie linii 

Miejskiego Zakładu 

Komunikacji z Żywcem, 

Funkcjonujące linie 

prywatnych operatorów, 

Przechodząca przez teren 

Gminy linia kolejowa, 

Ograniczona częstotliwość 

transportu poza godzinami 

szczytu a zwłaszcza w dni 

wolne, 

Bardzo mała ilość połączeń 

kolejowych. 

 

Wejście w życie Ustawy o 

transporcie publicznym 

Zwiększająca się liczba 

samochodów prywatnych co 

wpływa na spadek 

zainteresowania transportem 

publicznym. 

5.  Drogi (w tym 

parkingi i 

Większość dróg gminnych 

jest w dobrym stanie 

Niektóre drogi gminne 

wymagają remontu lub 

Planowana rozbudowa 

kanalizacji sanitarnej i 

Gwałtowne zjawiska 

atmosferyczne powodujące 
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pozostała 

infrastruktura) 

przebudowy, 

Na wielu odcinkach dróg nie 

ma chodników i poboczy, 

Braki w systemie 

melioracyjnym dróg, 

Okresowe problemy z 

odśnieżaniem dróg, 

Brak połączenia drogowego 

pomiędzy miejscowościami 

Przyłęków i Juszczyna,  

wodociągowej wraz z 

odbudową dróg po 

zakończonej inwestycji 

osuwanie się podbudowy 

dróg, 

6.  Informatyzacja Większość obszaru posiada 

dostęp do Internetu 

Miejscami niska jakość 

połączenia internetowego, 

Istnienie białych plam na 

terenie Gminy, 

Występowanie zjawiska 

wykluczenia cyfrowego, 

Wysokie środki UE 

przeznaczone na poprawę 

jakości Internetu, 

 

7.  Ochrona 

środowiska 

Duża lesistość Gminy 

wpływająca na poprawę 

czystości atmosfery, 

Działający system odpadów 

komunalnych, 

Niektórzy mieszkańcy 

oszczędzając wykorzystują 

do ogrzewania domów nie 

ekologiczne źródła ciepła, 

Gmina nie posiada 

Wysokie środki UE na 

dotacje dla projektów 

dotyczących ochrony 

środowiska, 

Zmiany  klimatyczne 

powodujące gwałtowne 

zjawiska pogodowe mające 

wpływ na środowisko 

naturalne, 
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Istniejąca na terenie Gminy 

kanalizacja sanitarna 

Piece niskoemisyjne we 

wszystkich instytucjach 

możliwości przyłączenia się 

do gazociągu, 

Przyzwyczajenia ludzi do 

wysypywania popiołu na 

brzegi i do strumieni, 

Zaniedbane pod kątem 

czystości, szlaki turystyczne 

oraz pobocza dróg, 

Duży ruch motocykli oraz 

Quadów na ścieżkach 

turystycznych degradujące 

lasy, 

Część gospodarstw 

domowych nie jest 

podłączonych do sieci 

kanalizacyjnej , 

Nie wykaszane pola 

Nie prawidłowy wyrąb lasu, 

8.  Ochrona 

zdrowia 

Istniejący na terenie Gminy 

Ośrodek Zdrowia dla 

miejscowości Pewel Mała, 

Pewel Ślemieńska, 

Ograniczony dostęp do 

specjalistycznej opieki 

zdrowotnej. 

Planowana budowa szpitala 

w Żywcu w bliskości 

Gminy, 

Pogarszający się stan 

zdrowia mieszkańców 

wynikający ze 

statystycznego starzenia się, 
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Rychwałdek, Przyłęków i 

Świnna. 

Ośrodek zdrowia w Żywcu –

Sporysz dla mieszkańców 

Trzebini. 

9.  Administracja Zadowalające godziny 

urzędowania Urzędu Gminy, 

Funkcjonujące elektroniczne 

usługi publiczne 

Nie wystarczające środki na 

poprawę funkcjonowania 

administracji, 

Małe wykorzystanie e-

Usług. 

Brak możliwości 

skorzystania z usług Urzędu 

Pocztowego po godz. 15-

stej, 

Szereg środków UE na 

finansowanie projektów 

poprawiających 

funkcjonowanie 

administracji publicznej, 

Nakładanie coraz większej 

ilości obowiązków na 

jednostki samorządu 

terytorialnego, bez 

zapewnienia środków 

finansowych. 

10.  Infrastruktura 

publiczna 

Większość niezbędnych 

obiektów publicznych 

zlokalizowanych jest na 

terenie Gminy, 

W większości obiekty 

publiczne w dobrym stanie, 

Problem z dostępem do 

wodociągu niektórych 

domostw. 

 

Środki UE na realizację 

szeregu przedsięwzięć 

inwestycyjnych w 

infrastrukturę publiczną 

Ograniczenia środowiskowe 

w realizacji inwestycji 

(również publicznych), 

11.  Szkolnictwo Prężnie działające szkoły Lokalne problemy w Środki UE na realizację Ujemne saldo urodzeń, 



Strategia Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 

46 

 

zlokalizowane na terenie 

Gminy, 

Duży udział szkół w życiu 

społecznym mieszkańców 

Gminy, 

Pozytywne opinie o kadrze 

nauczycielskiej, 

Działalność Beskidzkiego 

Centrum Nauki 

„NAUKOTECHNIKA” 

infrastrukturze i 

wyposażeniu Szkół 

Podstawowych i 

Gimnazjów,  

Zbyt wysokie koszty 

funkcjonowania szkół 

(wynikające z małej ilości 

uczniów) 

projektów z dziedziny 

edukacji oraz 

termomodernizacji placówek 

szkolnych. 

Emigracja zarobkowa, 

mająca wpływ na 

zmniejszającą się ilość 

dzieci, 

12.  Zabytki Szereg zabytków 

zlokalizowanych na terenie 

Gminy, szczególnie stare 

tradycyjne budownictwo 

mieszkaniowe, 

Brak wystarczających 

środków na renowację 

tychże zabytków, 

Nie uregulowany stan 

prawny obiektów, 

Brak oznaczenia i promocji 

zabytków, 

Środki UE na realizację 

projektów związanych z 

ochroną dziedzictwa 

narodowego, 

Pogarszający się stan 

środowiska naturalnego 

mający wpływ na 

dewastację zabytków 

13.  Gospodarka Gmina nastawiona na 

turystykę, 

Funkcjonujące 

przedsiębiorstwa 

Mała ilość przedsiębiorstw 

zatrudniających większą 

ilość ludzi, 

Dotacje Unijne dla 

przedsiębiorców, 

Wzrost wymagań prawnych 

i podatkowych dla 

przedsiębiorstw, 

Ograniczenia inwestycyjne 
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agroturystyczne, 

Funkcjonujące ośrodki 

wypoczynkowe, 

wynikające z ochrony 

środowiska (sieć NATURA 

2000) 

14.  Bezpieczeństwo Prężnie działające jednostki 

Ochotniczej Straży Pożarnej 

Braki w wyposażeniu 

niektórych OSP, oraz nie 

wystarczający standard 

sprzętu ratownictwa,  

Brak wystarczających 

środków bezpieczeństwa na 

drogach gminnych, 

powiatowych i 

wojewódzkich, 

Brak posterunku policji, 

Nie wystarczający stan 

budynków remiz OSP 

Środki UE na realizację 

projektów związanych z 

ratownictwem, 

Duże zainteresowanie 

młodych ludzi 

uczestnictwem w OSP, 

Coraz bardziej 

rygorystyczne prawo ruchu 

drogowego wpływające na 

poprawę bezpieczeństwa na 

drogach, 

Wzrost handlu narkotykami 

na terenie Gminy, 

Zmiany klimatyczne mające 

wpływ na gwałtowność 

zjawisk pogodowych, 

15.  Rolnictwo Potencjał pól uprawnych do 

wykorzystania 

Wymierające rolnictwo, 

Brak dróg dojazdowych do 

pól uprawnych, 

Spora część nieużytków 

niekoszonych, 

Niska klasa gleby, 

Możliwe dofinansowania 

środkami UE, 

Wpływ zwierzyny leśnej na 

dewastację pól uprawnych 
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16.  Dostępność 

rynku pracy 

Bliskość Żywca, 

Stosunkowo niskie 

bezrobocie, 

Z uwagi na niski stopień 

uprzemysłowienia słaba 

dostępność do rynku pracy 

na terenie gminy, 

Otwarcie S69 oraz 

obwodnicy Żywca, co 

wpływa na skrócenie czasu 

dojazdu do miejsc pracy 

zlokalizowanych w Bielsku-

Białej i okolicach, 

oraz na zakładanie 

działalności gospodarczej 

przez osoby bezrobotne, 

Emigracja zarobkowa,  

Niski współczynnik 

inwestycji, 

Wysokie koszty pracy, 

17.  Poziom 

wykluczenia 

społecznego 

Duża aktywność ludzi 

zamożnych w zakresie 

pomocy osobom 

zagrożonym wykluczeniem 

Wzrost ilości osób 

korzystających z pomocy 

społecznej, 

Środki UE na likwidację 

zjawiska wykluczenia 

społecznego 

Pęd życia i wysoki poziom 

postępu technologicznego 

powodującego brak 

możliwości radzenia sobie z 

problemami przez osoby 

zagrożone wykluczeniem. 
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IX. MISJA i WIZJA 

 

Misją Gminy Świnna jest tworzenie na jej terenie atrakcyjnych i sprzyjających 

warunków do osiedlania się i zamieszkiwania, poprzez: 

 Systematyczną rozbudowę infrastruktury ochrony środowiska, niezbędnej do 

funkcjonowania gospodarstw domowych, 

 Inwestycje w infrastrukturę drogową, gwarantującą nie tylko dostępność Gminy, jej 

spójność przestrzenną i terytorialną, ale także szeroko rozumiane bezpieczeństwo 

przebywania i poruszania się po Gminie, 

 Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczeństwa przebywania i zamieszkiwania na 

terenie Gminy, poprzez inwestycje w infrastrukturę, prewencję, utrzymanie w 

gotowości odpowiedzialnych za ten obszar służb i straży, 

 Utrzymanie oraz systematyczne podwyższanie poziomu kształcenia w placówkach 

edukacyjnych na terenie Gminy, 

 Zapewnienie mieszkańcom Gminy dostępu do wysokiej jakości usług opieki 

zdrowotnej, nie tylko podstawowej, lecz także specjalistycznej, 

 Zapewnienie mieszkańcom Gminy dostępu do usług związanych ze sprawowaniem 

opieki nad dziećmi w wieku przedszkolnym oraz nad osobami starszymi / osobami 

wymagającymi opieki, 

 Zachowanie, kultywowanie oraz promocję niepowtarzalnej tożsamości kulturowej 

Gminy, 

 Tworzenie, udostępnianie oraz utrzymanie wysokiej jakości infrastruktury publicznej, 

wykorzystywanej przez mieszkańców, 

 Zapewnienie najwyższej jakości usług publicznych oraz wysokich standardów 

funkcjonowania Samorządu,  

 Stanowienie, utrzymywanie i egzekwowanie ładu przestrzennego i porządku na terenie 

Gminy,  

Integralnym elementem misji Gminy Świnna, gwarantującym jej w dłuższym okresie 

czasu harmonijny, zrównoważony i wielopłaszczyznowy rozwój jest tworzenie na jej 

obszarze warunków sprzyjających rozwojowi tego terenu, jako ośrodka obsługi ruchu 

turystycznego, coraz bardziej efektywnie przyciąganego różnymi czynnikami na teren 

Żywiecczyzny. Wskazany zakres misji Gminy Świnna winien być realizowany poprzez: 
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 Efektywną ochronę wyjątkowych, a często zagrożonych walorów przyrodniczych 

Gminy – szeroko rozumianą ochronę środowiska naturalnego Gminy, 

 Spójną, intensywną, długoterminową promocję Gminy, jako terenu będącego realną i 

atrakcyjną alternatywą dla innych, bardziej znanych i popularnych miejsc 

wypoczynku, rekreacji i uprawiania sportu, 

 Racjonalną oraz nowoczesną gospodarkę ograniczonymi zasobami Gminy, 

gwarantującymi jej obszarowi atrakcyjność turystyczną, 

 Stymulowanie lokalnego sektora obsługi ruchu turystycznego, 

 Podejmowanie, prowadzenie i udostępnianie produktów przedsięwzięć 

inwestycyjnych, związanych z budową na terenie Gminy różnorodnych elementów 

infrastruktury obsługi ruchu turystycznego, infrastruktury sportu i rekreacji, 

 Aktywne współdziałanie, wspólnie z pozostałymi jednostkami samorządu 

terytorialnego z terenu powiatu żywieckiego, na rzecz tworzenia rozpoznawalnej i 

popularnej w skali regionu, a wraz z upływem czasu także kraju marki, jednoznacznie 

kojarzonej ze sportem, turystyką i rekreacją – „ŻYWIECCZYZNA”. 

 stworzenie inkubatora przedsiębiorczości 

 stworzenie możliwości do wypoczynku zimą – trasy narciarskie. 

Urzeczywistnienie i realizacja opisanych powyżej elementów misji Gminy Świnna możliwe 

jest poprzez realizację poniższych celów strategicznych oraz wypływających z nich 

bezpośrednio celów operacyjnych. 

   

Wizja Gminy Świnna 

 

Pod koniec horyzontu czasowego, wyznaczonego w ramach niniejszego dokumentu 

strategicznego Świnna jest obszarem bardzo atrakcyjnym zarówno jako teren realizacji 

indywidualnych inicjatyw, z zakresu budownictwa mieszkaniowego, jak również jako 

ośrodek koncentracji i obsługi ruchu turystycznego. Do realizacji obu powyższych celów 

strategicznych, tj. przyciągania na teren Gminy osób zainteresowanych wyprowadzką poza 

zamieszkiwany dotychczas teren miejski, a także przyciągania osób zainteresowanych 

rekreacją, wypoczynkiem i uprawianiem sportu w Beskidzie Żywieckim Gmina wykorzystuje 

świadomie i skutecznie swoje niewątpliwe walory związane z lokalizacją – niedużą 

odległością od Żywca i aglomeracji bielskiej, a także dobre skomunikowanie, dzięki 

dokończonym dużym inwestycjom drogowym ze środkową częścią Województwa Śląskiego.  
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Gmina Świnna jest terenem pokrytym siecią korzystnych połączeń drogowych – tak 

lokalnych, jak i regionalnych. Proces podwyższania jakości dróg gminnych jest 

zaawansowany. Dzięki niemu ogół lokalnych połączeń drogowych odznacza się wysoką 

jakością nawierzchni, prawidłowym i efektywnym odwodnieniem, adekwatną do klasy 

danego ciągu szerokością, a także właściwą z punktu widzenia położenia Gminy konstrukcją 

drogi, gwarantującą odpowiedni okres względnie bezusterkowej eksploatacji. Drogi gminne 

połączone są odpowiednio z ciągami komunikacyjnymi wyższych klas, wzdłuż wszystkich 

ciągów drogowych przebiegają chodniki, w miejscach gdzie to jest możliwe obustronne, 

skutecznie separujące ruch pieszy od kołowego, gwarantujące bezpieczeństwo poruszania się 

po całym terenie Gminy – zarówno jej mieszkańcom, jak i osobom przyjezdnym, czasowo 

przebywającym na terenie Gminy. Planowana od dawna rozbudowa sieci kanalizacji 

sanitarnej nie przełożyła się, jak się tego wstępnie obawiano na degradację gminnych 

połączeń drogowych, inwestycje związane z przebudową dróg oraz rozbudową / modernizacją 

sieci zostały przeprowadzone w sposób uwzględniający konieczność podwyższenia jakości 

obu wymienionych elementów gminnej infrastruktury. Teren Gminy jest w komfortowy 

sposób osiągalny nie tylko pojazdami samochodowymi, dzięki odpowiedniej jakości 

infrastrukturze drogowej, lecz także transportem publicznym: na terenie Gminy dostępny jest 

przystanek PKP, a także dogodnie dla podróżnych zlokalizowana sieć przystanków, na 

których zatrzymują się komercyjnie działający przewoźnicy komunikacji autobusowej. Jakość 

tych połączeń systematycznie rośnie.   

Dzięki wysiłkom samorządu oraz współpracy mieszkańców zmierza do końca proces 

kanalizowania całości terenu Gminy. Funkcjonowanie wybudowanej według współczesnych 

standardów sieci kanalizacji sanitarnej przekłada się bezpośrednio na wysoką jakość 

naturalnego środowiska Gminy – ograniczony stopień zanieczyszczenia wód cieków, 

potoków, gruntu, lokalnych zbiorników wodnych. Postępuje proces budowy sieci 

wodociągowej, przede wszystkim do lokalizacji, w których była ona dotychczas niedostępna. 

Objęcie całego terenu Gminy siecią wodociągową gwarantuje racjonalną gospodarkę 

najważniejszymi zasobami naturalnymi Gminy – utrzymywanie systemu, w którym duża 

część gospodarstw eksploatuje wybudowane we własnym zakresie studnie jest rozwiązaniem 

nieakceptowanym, nikt nie opowiada się za jego utrzymywaniem. Samorząd, świadomy 

ograniczeń związanych z doprowadzeniem na teren Gminy rozdzielczej sieci gazowej wspiera 

mieszkańców w procesie wymiany źródeł ciepła, aktywnie prowadzi działania związane z 

wdrożeniem programu niskiej emisji, sukcesywnie poddaje termomodernizacji ogół 
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gminnych obiektów użyteczności publicznej. Wszelkimi dostępnymi sposobami, przy udziale 

Samorządu popularyzowane są odnawialne źródła energii. W porozumieniu z PGL Lasy 

Państwowe prowadzony jest proces gospodarowania zasobami leśnymi gminy. Utrzymanie 

dotychczasowego, znacznego stopnia lesistości jest jednym z priorytetów, w oparciu o który 

budowana jest silna pozycja Gminy w sektorze obsługi ruchu turystycznego. Racjonalnej 

regulacji poddane zostały najbardziej kwalifikujące się do tego cieki wodne i potoki – w 

ramach regulacji przeprowadzono działania w obrębie koryt, które nie przekładają się na 

przyspieszenie tempa spływu wód, lecz gwarantują większe w porównaniu z obecnym 

bezpieczeństwo powodziowe całego terenu Gminy. Obszar Gminy, wyposażony w niezbędną 

infrastrukturę gospodarowania wodami jest przygotowany na przyjmowanie dużych ilości 

wód opadowych / roztopowych, spływających z wyżej położonych partii terenu, co w 

związku z zauważalnymi zmianami klimatycznymi zdarza się coraz częściej. W dalszym 

ciągu sprawnie funkcjonuje gminny system gospodarki odpadami. Wszelkie frakcje i rodzaje 

odpadów są od mieszkańców i podmiotów gospodarczych odbierane regularnie, związane z 

tym opłaty są akceptowane społecznie, ich ponoszenie nie wiąże się z nadmiernym 

obciążeniem budżetów – gospodarstw domowych i podmiotów gospodarczych. Cały teren 

Gminy jest regularnie uprzątany przez odpowiednie służby, co w wyraźny sposób przekłada 

się na atrakcyjne walory tego obszaru, dostrzegane i cenione przez mieszkańców i turystów. 

Wszystkie „dzikie wysypiska” znajdujące się na terenie Gminy Świnna zostały 

zinwentaryzowane oraz zlikwidowane. Miejsca, w których tego typu wysypiska mogłyby się 

tworzyć podlegają monitoringowi, ich tworzenie jest wcześnie wykrywane i surowo karane.  

Mieszkańcy Gminy Świnna mają zapewniony regularny dostęp do odpowiedniej 

jakości, satysfakcjonującej ich opieki zdrowotnej – nie tylko podstawowej, ale i 

specjalistycznej. Oprócz Gminnego Ośrodka Zdrowia na terenie Gminy dostępne są punkty 

tymczasowej opieki lekarskiej (szczególnie w tych lokalizacjach, które są w największym 

stopniu oddalone od centrum Gminy). Wszyscy oczekujący tego mieszkańcy mają 

zapewnioną opiekę pielęgniarek środowiskowych. Samorząd, świadomy ogólnokrajowych 

trendów starzenia się społeczeństwa, mających także swoje odzwierciedlenie na terenie 

Gminy Świnna, aktywnie uczestniczy (tworzy warunki) do organizacji punktu dziennej / 

całodobowej opieki nad osobami starszymi / wymagającymi opieki. Oprócz tego, z inicjatywy 

Samorządu na terenie Gminy realizowane i prowadzone są programy profilaktyki zdrowotnej, 

skierowane przede wszystkim do ludzi starszych. Duży, pozytywny wpływ na dostęp do 
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opieki zdrowotnej ma wybudowany przez Powiat Żywiecki, w ramach partnerstwa publiczno 

prywatnego, w bezpośrednim sąsiedztwie Gminy nowy szpital powiatowy w Żywcu.  

Analogicznie jak ma to miejsce obecnie jedną z najmocniejszych stron Gminy jest 

infrastruktura edukacyjna oraz zasoby ludzkie tego sektora. Poziom kształcenia we 

wszystkich placówkach na terenie Gminy jest wysoki, przekłada się on na wysoki odsetek 

uczniów, którzy z powodzeniem kontynuują naukę w szkołach średnich i wyższych w 

regionie oraz kraju. Udział szkół w życiu społecznym Gminy jest wysoki, opinie o tych 

placówkach są korzystne i pozytywne. Efektywnie rozwiązane zostały problemy związane z 

wyposażeniem poszczególnych placówek na terenie Gminy – dot. Przede wszystkim sal 

lekcyjnych, pracowni przedmiotowych, czy sal gimnastycznych. Gmina pomimo, iż 

gospodaruje środkami ograniczonymi, jest w stanie zapewnić wystarczające finansowanie 

działalności edukacyjnej szkół dot. Zajęć dodatkowych dla uczniów, zajęć wyrównawczych, 

zajęć sportowych, kół zainteresowań, konkursów, wyjazdów edukacyjnych, etc. Placówki 

szkolne są poddawane sukcesywnej termomodernizacji, co przekłada się na racjonalizację 

kosztów, związanych z ich bieżącą eksploatacją. Oprócz placówek szkolnych na terenie 

Gminy działalność prowadzą także przedszkola (placówki świadczące usługi, związane z 

opieką nad dziećmi, także w godzinach popołudniowych) oraz żłobki. Działalność tych 

punktów umożliwia efektywny powrót na rynek pracy matek, po okresie przebywania na 

urlopach macierzyńskich / wychowawczych.  

Pomimo objęcia terenu Gminy Świnna siecią NATURA 2000 na obszarze tym 

realizowanych jest szereg inwestycji, nakierowanych na efektywny rozwój sektora obsługi 

ruchu turystycznego, koncentrującego się w Beskidzie Żywieckim. Istniejące na terenie 

Gminy szlaki turystyczne są dobrze oznakowane, połączone w spójną i atrakcyjną sieć oraz 

intensywnie promowane. W ich bezpośrednim sąsiedztwie znajdują się parkingi, pola 

biwakowe, altany, atrakcyjne dla turystów obiekty małej architektury. Zapewniony jest 

dojazd do zdecydowanej większości atrakcji turystycznych, znajdujących się na terenie 

Gminy. Samorząd regularnie podejmuje się przedsięwzięć, nakierowanych na rozbudowę 

publiczne infrastruktury około turystycznej – place zabaw, parki tematyczne, ścieżki 

edukacyjne, siłownie zewnętrzne, trasy wędrówek pieszych, czy ścieżki rowerowe. Działania 

związane z efektywną promocją terenu Gminy, jako obszaru atrakcyjnego dla turystów 

prowadzone są wspólnie z gminami ościennymi, Powiatem Żywiecki, a także gminami 

partnerskimi, także z zagranicy. Utworzone przez Samorząd korzystne warunki, sprzyjające 

prowadzeniu działalności gospodarczej, związanej z obsługą ruchu turystycznego przekładają 
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się na większą liczbę przedsiębiorstw, większą liczbę miejsc pracy, w podmiotach 

gospodarczych prowadzących działalność na terenie Gminy, a także co szczególnie istotne na 

podejmowane przez podmioty gospodarcze indywidualne inwestycje w przedmiotowym 

zakresie, polegające na budowie komercyjnej infrastruktury obsługi ruchu turystycznego – 

obiekty noclegowe, obiekty gastronomiczne, czy punkty świadczenia turystom, 

odwiedzającym teren Gminy rozmaitych usług. Gmina staje się coraz bardziej popularna, jako 

ośrodek uprawiania turystyki górskiej oraz sportów, nie tylko zimowych. Samorząd jest 

świadomy specyficznej sytuacji Gminy, związanej ze znajdującymi się na jej terenie 

zabytkami, których sytuacja formalno prawna nie jest uregulowana. Zabytki te podlegają 

inwentaryzacji, monitoringowi, regularnym kontrolom ich stanu. W tych sytuacjach, w 

których jest to możliwe i uzasadnione Gmina partycypuje w kosztach, związanych z 

renowacją najcenniejszych materialnych elementach lokalnej spuścizny kulturowej.  

Lokalna społeczność jest zaangażowana w kultywowanie regionalnej, 

charakterystycznej dla Żywiecczyzny spuścizny kulturowej. Liczba mieszkańców skupionych 

w organizacjach społecznych, pozarządowych, zespołach regionalnych, rozmaitych 

instytucjach kultury jest duża i stale rośnie. Organizacje te rozwijają się przy aktywnym 

wsparciu ich działalności przez samorząd. Ich oferta jest atrakcyjną alternatywą spędzania 

wolnego czasu i osobistego rozwoju nie tylko dla osób dorosłych, lecz także dla dzieci i 

młodzieży. Na terenie Gminy prężną działalność prowadzi Gminny Ośrodek Kultury, jest to 

instytucja zapewniająca zarówno promocję Gminy, organizację na jej terenie wszelkiego 

rodzaju wydarzeń kulturalnych i społecznych, a także wysokiej jakości opiekę edukacyjną dla 

dzieci i młodzieży, w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych. Zainteresowanie młodych ludzi 

szeroko pojętym udziałem w kulturze, uczestniczeniem w życiu kulturalnym Gminy oraz 

regionu jest coraz większe. Gminny Ośrodek Kultury prowadzi prężną działalność nie tylko w 

ramach swojej siedziby, lecz także w porozumieniu ze szkołami i stowarzyszeniami. Dzięki 

staraniom Samorządu możliwe było rozpoczęcie prac, związanych z budową amfiteatru, który 

docelowo stanie się skutecznym i efektywnym narzędziem promocji Gminy – przyciągania na 

jej teren coraz większej liczby osób spoza jej terenu, zainteresowanych ciekawym spędzaniem 

czasu wolnego. Ważnym elementem życia kulturalnego i społecznego Gminy jest sieć 

jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych. Organizacje te skupiają dużą liczbę członków, 

prowadzą prężną działalność, bardzo często reprezentując Gminę poza jej granicami. 

Samorząd wiele uwagi poświęca wyposażeniu jednostek OSP w sprzęt bojowy, podejmuje 

wysiłki na rzecz utrzymania wiodącej pozycji Gminy w zakresie utrzymywania jednostek 
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OSP w najwyższym stopniu gotowości do reagowania na rozmaite zagrożenia, co przekłada 

się na wysoki poziom szeroko pojętego bezpieczeństwa Gminy.   

Mieszkańcy Gminy Świnna są usatysfakcjonowani działaniem Samorządu w obszarze 

administracji. Godziny funkcjonowania urzędu są dla nich korzystne, utrzymują oni kontakt z 

osobami zatrudnionymi w urzędzie, ich sprawy prowadzone przez urząd są szybko i sprawnie 

załatwiane. Wiele spośród usług publicznych, świadczonych przez Urząd Gminy Świnna 

dostępnych jest przez Internet, popularność i faktyczne wykorzystanie tych nowoczesnych 

technologii przez mieszkańców stale wzrasta. Samorząd sprawnie radzi sobie z uzyskiwaniem 

przypisanych mu środków finansowych, obsługuje swoje zadłużenie, szybko i efektywnie 

realizuje podjęte przedsięwzięcia inwestycyjne, przede wszystkim te, o kluczowym znaczeniu 

dla mieszkańców. 

Gmina Świnna w najbliższej przyszłości to atrakcyjny ośrodek, o częściowo 

podmiejskim charakterze – duże skupisko gospodarstw domowych, których mieszkańcy 

chwalą i jednoznacznie pozytywnie oceniają szeroko pojęte warunki zamieszkania na terenie 

Gminy. Z drugiej strony Świnna to także coraz popularniejsze miejsce rekreacji i uprawiania 

sportów – letnich i zimowych, cieszący się zainteresowaniem ze strony mieszkańców dużej 

części Województwa Śląskiego, odwiedzających Gminę nie tylko w ramach krótkich 

wycieczek weekendowych, lecz także wybierających ją jako docelowe miejsce wypoczynku.        
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X. Cele strategiczne, operacyjne oraz propozycje zadań 

 

 

Misja Gminy Świnna 

 

Tworzenie na jej terenie atrakcyjnych i sprzyjających warunków do osiedlania się i zamieszkiwania 

 

Cel strategiczny 1. 

 Wzrost znaczenia 

Gminy Świnna jako 

miejsca turystycznie 

atrakcyjnego. 

Cel strategiczny 2.  

Dbałość o 

zachowanie 

naturalnego i 

historycznego 

dziedzictwa Gminy. 

Cel strategiczny 3.  

Zabezpieczenie 

mieszkańców, 

turystów i inne 

podmioty przed 

zagrożeniami 

środowiskowymi i 

cywilizacyjnymi, 

 

Cel strategiczny 4.  

Poprawa jakości 

usług świadczonych 

przez podmioty 

użyteczności 

publicznej, 

Cel strategiczny 5.  

Wzrost 

konkurencyjności 

podmiotów 

gospodarczych 

zlokalizowanych na 

terenie Gminy 

Cel strategiczny 6. 

Minimalizacja 

zjawiska 

wykluczenia 

społecznego 

Cele operacyjne: 

1.1. Zapewnienie 

wysokiej jakości 

atrakcji turystycznych. 

1.2. Uzupełnienie oferty 

hotelowo-

gastronomicznej 

Cele operacyjne: 

2.1. Poprawa 

środowiska 

naturalnego. 

2.2. Skuteczna edukacja 

sposobem zachowania 

dziedzictwa 

Cele operacyjne: 

3.1. Redukcja zagrożeń 

dla życia i zdrowia w 

obszarze ruchu 

drogowego. 

3.2. Ograniczenie 

zagrożenia 

Cele operacyjne: 

4.1. Poprawa jakości 

transportu publicznego 

4.2. Redukcja zjawiska 

wykluczenia cyfrowego 

4.3. Zwiększenie ilości 

usług publicznych i 

Cele operacyjne: 

5.1. Wzrost 

konkurencyjności 

przedsiębiorstw 

istniejących. 

5.2. Wzrost ilości 

nowych 

Cele operacyjne: 

6.1. Minimalizacja 

zjawiska wykluczenia 

społecznego poprzez 

wsparcie instytucji 

publicznych. 

6.2. Minimalizacja 
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1.3. Promocja 

turystyczna Gminy 

naturalnego 

2.3. Poprawa 

infrastruktury kultury 

2.4. Wzrost 

zaangażowania 

mieszkańców w życie 

kulturalne Gminy. 

2.5. Zabezpieczenie 

przed zniszczeniem 

obiektów dziedzictwa 

historycznego 

wynikającego ze zmian 

klimatycznych. 

3.3. Poprawa jakości 

ochrony życia, zdrowia 

i mienia. 

 

komercyjnych 

świadczonych drogą 

elektroniczną  

4.4. Poprawa jakości 

usług ochrony zdrowia 

4.5. Usprawnienie 

świadczenia usług 

publicznych 

4.6. Poprawa 

infrastruktury służącej 

świadczeniu usług 

publicznych. 

4.7. Poprawa jakości 

świadczenia usług 

edukacyjnych 

przedsiębiorstw. 

5.3. Rozwój 

specjalistycznych 

działalności rolniczych 

zjawiska wykluczenia 

społecznego poprzez 

działania 

infrastrukturalne 
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Cel strategiczny 1.: 

 Wzrost znaczenia Gminy Świnna jako miejsca turystycznie atrakcyjnego. 

Cele operacyjne: 

1.1. Zapewnienie wysokiej jakości atrakcji turystycznych. 

1.2. Uzupełnienie oferty hotelowo-gastronomicznej 

1.3. Promocja turystyczna Gminy 

Propozycje zadań do realizacji: 

 Budowa ścieżek rowerowych – biegowych, 

 Kompleksowy program promocji turystycznej Gminy obejmującej m.in. poprawę 

oznaczenia atrakcji turystycznych, 

 Budowa/ utwardzenie parkingów przy atrakcjach turystycznych, 

 Budowa i modernizacja tras narciarskich oraz wyciągów narciarskich, 

 Rozwój działalności hotelarsko-gastronomicznej n a terenie Gminy, 

 Nawiązanie współpracy z gminami ościennymi, powiatem i gminami partnerskimi z 

zagranicy w celu rozwoju turystyki na terenie żywiecczyzny, 

Cel strategiczny 2.  

Dbałość o zachowanie naturalnego i historycznego dziedzictwa Gminy. 

Cele operacyjne: 

2.1. Poprawa środowiska naturalnego. 

2.2. Skuteczna edukacja sposobem zachowania dziedzictwa naturalnego 

2.3. Poprawa infrastruktury kultury 

2.4. Wzrost zaangażowania mieszkańców w życie kulturalne Gminy. 

2.5. Zabezpieczenie przed zniszczeniem obiektów dziedzictwa historycznego 

Propozycje zadań do realizacji: 

 Akcja edukacyjno- informacyjna dotycząca tematyki ochrony środowiska, 

 Wdrożenie programu niskiej emisji, 

 Termomodernizacja obiektów użyteczności publicznej, 

 Regulacja rzek i potoków, 

 Regulacja systemów odwodnienia dróg, 

 Redukcja niskiej emisji poprzez wykorzystanie  Odnawialnych Źródeł Energii, 

 Rozbudowa małej architektury wzdłuż szlaków turystycznych i parkingów o kosze na 

śmieci, 

 Monitoring dzikich wysypisk, 



Strategia Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 

Strona | 59  

 

 Realizacja projektu „sprzątanie wsi” 

 Remont remiz OSP  celem dostosowania do potrzeb Centrum Kultury, 

 Organizacja pomocy artystycznej dla instytucji krzewiących kulturę, 

 Renowacja zabytków zlokalizowanych na terenie Gminy, 

 Oznaczenie i promocja zabytków, 

 Wykonanie monitoringu części zabytków, 

 Budowa oczyszczalni ścieków, 

 Budowa Placu w Rychwałdku na cele kulturalne, 

 

Cel strategiczny 3.  

Zabezpieczenie mieszkańców, turystów i inne podmioty przed zagrożeniami 

środowiskowymi i cywilizacyjnymi, 

Cele operacyjne: 

3.1. Redukcja zagrożeń dla życia i zdrowia w obszarze ruchu drogowego. 

3.2. Ograniczenie zagrożenia wynikającego ze zmian klimatycznych. 

3.3. Poprawa jakości ochrony życia, zdrowia i mienia. 

Propozycje zadań do realizacji: 

 Budowa chodników w ciągach dróg powiatowych i wojewódzkich, 

 Utwardzenie i poszerzenie pobocza w ciągach dróg gminnych, 

 Remont i przebudowa dróg gminnych wymagających interwencji, 

 Budowa i przebudowa odwodnień dróg zlokalizowanych na terenie Gminy 

 Akcje edukacyjne w zakresie dbałości o bezpieczeństwo, 

 Zwiększenie ilości patroli policyjnych, 

 Montaż urządzeń zwiększających bezpieczeństwo ruchu drogowego, 

 Przebudowa skrzyżowania drogi gminnej na Świnną i Przyłęków z drogą wojewódzką 

nr 945 

 

 

Cel strategiczny 4.  

Poprawa jakości usług świadczonych przez podmioty użyteczności publicznej, 

Cele operacyjne: 

4.1. Poprawa jakości transportu publicznego 

4.2. Redukcja zjawiska wykluczenia cyfrowego 
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4.3. Zwiększenie ilości usług publicznych i komercyjnych świadczonych drogą 

elektroniczną  

4.4. Poprawa jakości usług ochrony zdrowia 

4.5. Usprawnienie świadczenia usług publicznych 

4.6. Poprawa infrastruktury służącej świadczeniu usług publicznych. 

4.7. Poprawa jakości świadczenia usług edukacyjnych 

 

Propozycje zadań do realizacji: 

 Budowa sieci światłowodowej wraz z punktami dostępowymi, 

 Poprawa jakości sygnału sieci telefonii komórkowej, 

 Realizacja projektu likwidacji wykluczenia cyfrowego na terenie Gminy, 

 Rozwój e-Usług świadczonych przez podmioty komercyjne, 

 Programy profilaktyki zdrowotnej, zwłaszcza skierowane do starszych ludzi, 

 Organizacja punktów tymczasowej opieki lekarskiej w punktach najdalej oddalonych 

od centrum Gminy, 

 Rozbudowa elektronicznych usług publicznych oraz działania usprawniające obsługę 

petentów, 

 Rozbudowa wodociągu na terenie Gminy, 

 Remont budynków remiz OSP oraz placówek Stowarzyszeń, obejmujący 

termomodernizację, 

 Budowa ogólno dostępnego boiska sportowego ze sztuczną nawierzchnią, 

 Budowa placów zabaw oraz siłowni zewnętrznych, 

 Przedsięwzięcia obejmujące poza szkolne zajęcia. 

 Realizacja projektu rozwoju edukacji przedszkolnej oraz opieki w żłobkach, 

 Termomodernizacja szkół, 

Cel strategiczny 5.  

Wzrost konkurencyjności podmiotów gospodarczych zlokalizowanych na terenie 

Gminy, 

Cele operacyjne: 

5.1. Wzrost konkurencyjności przedsiębiorstw istniejących. 

5.2. Wzrost ilości nowych przedsiębiorstw. 

5.3. Rozwój specjalistycznych działalności rolniczych 

Propozycje zadań do realizacji: 
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 Projekt organizacji tzw. Pchlich Targów”, 

 Wsparcie dla osób chcących prowadzić działalność gospodarczą, 

 Projekty szkoleniowo informacyjne na temat prowadzenia działalności gospodarczej 

oraz finansowania zewnętrznego, 

 Wsparcie dla osób planujących prowadzenie działalności gospodarczej, 

 Przedsięwzięcia edukacyjne dotyczące wzrostu kompetencji 

 Nawiązanie współpracy z Kołami Łowieckimi oraz Lasami Państwowymi w celu 

ograniczenia dewastacji pól uprawnych, 

 Dostosowanie istniejących gospodarstw rolnych do prowadzenia działalności 

specjalistycznej (np. hodowla owiec) lub agroturystycznej, 

 Budowa inkubatora przedsiębiorczości. 

 

Cel strategiczny 6. 

Minimalizacja zjawiska wykluczenia społecznego. 

Cele operacyjne: 

6.1. Minimalizacja zjawiska wykluczenia społecznego poprzez wsparcie instytucji 

publicznych. 

6.2. Minimalizacja zjawiska wykluczenia społecznego poprzez działania infrastrukturalne 

Propozycje zadań do realizacji: 

 Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem poprzez doradztwo, szkolenia i pomoc 

bezpośrednią. 

 Realizacja projektów zabezpieczenia wolnego czasu dla dzieci i młodzieży, 

redukujących wpływ czynników powodujących wykluczenie społeczne, 

 Dostosowanie architektoniczne obiektów użyteczności publicznej 

 

Powyższe cele będą realizowane w oparciu o zasadę harmonijnego rozwoju  

z poszanowaniem przyrody i środowiska. Poniżej zawarto rozwiązania mające na celu 

zapobieganie, ograniczanie lub kompensację przyrodniczą negatywnych oddziaływań na 

środowisko, mogących być wynikiem realizacji działań wymienionych w Strategii.  

 

Do przedsięwzięć realizowanych w ramach projektu „Strategii…” które mogą negatywnie 

oddziaływać na środowisko należą przede wszystkim na etapie budowy inwestycje w zakresie 

infrastruktury komunalnej: wodociągi, oczyszczalnia ścieków, sieć drogowa, modernizacja 
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urządzeń melioracyjnych, a także w  fazie realizacji i eksploatacji drogi, i niewłaściwie 

ulokowana infrastruktura narciarska, regulacje rzek i potoków.  

Negatywne oddziaływanie na środowisko, zwłaszcza w obszarach o walorach chronionych 

oraz na terenach objętych siecią Natura 2000 mogą mieć działania związane z rozwojem 

infrastruktury turystycznej. Negatywne oddziaływanie tych inwestycji na środowisko można 

ograniczyć do: 

 przeprowadzania regulacyjnych rzek i potoków tylko w razie potrzeb w sytuacjach 

zagrażających życiu i mieniu mieszkańców, w zgodnie z zasadami renaturalizacji rzek 

i potoków, 

 prawidłowego doboru lokalizacji działań w zakresie rozwoju turystyki (zadania bez 

planów lokalizacyjnych muszą zostać ulokowane w sposób niezagrażający walorom 

środowiskowym i przyrodniczym – zgodnie z zapisami miejscowego Planu 

zagospodarowania Przestrzennego Gminy Świnna). 

 

Istotnym elementem jest racjonalny wybór lokalizacji każdego przedsięwzięcia, 

ponieważ skala wywoływanych przez nie przekształceń środowiska zależeć będzie w 

znacznym stopniu od lokalnych uwarunkowań. 

 

Ponadto prawidłowy projekt, uwzględniający potrzeby ochrony środowiska, zarówno na 

etapie budowy jak i w  fazie eksploatacji inwestycji pozwoli także ograniczyć te 

oddziaływania.  

Do ogólnych działań ograniczających oddziaływanie należą:  

 w czasie realizacji inwestycji prawidłowe zabezpieczenie techniczne sprzętu i placu 

budowy, w tym zwłaszcza w miejscach styku z ekosystemami szczególnie wrażliwymi 

na zmiany warunków siedliskowych;  

 stosowanie odpowiednich technologii, materiałów i rozwiązań konstrukcyjnych;  

 dostosowanie terminów prac do terminów rozrodu zwierząt,  

 maskowanie elementów dysharmonijnych dla krajobrazu.  

Realizując inwestycje drogowe należy ograniczać presje na tereny wrażliwe, unikać tworzenia 

barier dla funkcjonowania przyrody. Istotne jest zachowanie drożności korytarzy 

ekologicznych oraz utrzymanie głównych szlaków migracji zwierząt. Zapewnienie 
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przepustów lub kładek dla zwierząt w poprzek drogi, pozwoli utrzymać te szlaki migracyjne. 

Aby ograniczyć oddziaływanie drogi, jako źródła emisji hałasu i spalin należy w projekcie 

uwzględnić możliwość budowy zielonych ekranów z drzew i krzewów oraz takie 

rozwiązania, które poprawią płynność ruchu np. wydzielenie pasa awaryjnego, wydzielenie 

pasów do skrętu w rejonie skrzyżowań, budowa zatok w rejonie przystanków komunikacji, 

budowa przestrzeni parkingowych, odpowiednia geometria łuków. Ponadto nasadzenia 

wzdłuż drogi mogą ograniczyć rozprzestrzenianie się zanieczyszczeń. 

Przy realizacji zadań w zakresie termomodernizacji należy planować prace poza okresami 

lęgowymi ptaków chronionych aby w możliwie najwyższym stopniu zapewnić ochronę gleb, 

siedlisk, naturalnego ukształtowania terenu i stosunków wodnych.  

W przypadku gdy całkowite uniknięcie danego oddziaływania jest niemożliwe i istnieje 

niebezpieczeństwo nieodwracalnego zniszczenia szczególnie cennych elementów przyrody, 

konieczne jest podjęcie odpowiednio wcześniej działań kompensacyjnych. Należy m.in. 

zapewnić odtworzenie zniszczonych siedlisk w miejscach zastępczych, sztuczne zasilanie 

osłabionych populacji; tworzenie alternatywnych połączeń przyrodniczych i  różnorodnych 

tras migracji zwierząt.  

Mając na uwadze duży zasięg oraz w większości przypadków nieodwracalny charakter 

przekształceń środowiska podczas realizacji analizowanych inwestycji, zaleca się dokładne 

rozważanie lokalizacji inwestycji, a  także zastosowanie przyjaznych dla środowiska oraz 

wysokiej klasy rozwiązań technicznych.  



Strategia Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 

Strona | 64  

 

XI. OCZEKIWANE EFEKTY REALIZACJI STRATEGII 

 

Oczekuje się, że realizacja wyszczególnionych w ramach niniejszego dokumentu 

celów Strategii Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 powinna przynieść następujące 

efekty: 

1. W zakresie celu strategicznego nr 1 „Wzrost znaczenia Gminy Świnna jako miejsca 

turystycznie atrakcyjnego”: 

o Wykreowanie wizerunku Gminy w skali regionu, jako miejsca atrakcyjnego,  

z punktu widzenia możliwości spędzania wolnego czasu, rekreacji, etc., 

o Zwiększenie liczby osób, odwiedzających Gminę Świnna, w celach 

związanych  

z uprawianiem sportu, turystyki, rekreacją, wypoczynkiem, etc., w tym osób 

wybierających ten teren jako miejsce pobytu dłuższego, niż 1 – dniowy, 

o Zwiększenie liczby podmiotów gospodarczych, świadczących wysokiej jakości 

usługi, związane z obsługą ruchu turystycznego (gastronomia, noclegi  

i pokrewne). 

 

2. W zakresie celu strategicznego nr 2 „Dbałość o zachowanie naturalnego i 

historycznego dziedzictwa Gminy” 

o Ograniczenie ilości zanieczyszczeń, przedostających się do wód cieków  

i potoków, przepływających przez teren Gminy, 

o Ograniczenie ilości / całkowita eliminacja zanieczyszczeń zdeponowanych na 

terenie Gminy w sposób niezgodny z przepisami / założeniami, 

o Ograniczenie zakresu, w jakim zanieczyszczane jest powietrze na terenie 

Gminy, 

o Optymalizacja sposobu wykorzystywania zasobów naturalnych, przede 

wszystkim wody.  

o Zachowanie dla przyszłych pokoleń materialnego dziedzictwa kulturowego, 

znajdującego się na terenie Gminy, 

o Kultywowanie spuścizny kulturowej mieszkańców Gminy, 

o Wysoki odsetek mieszkańców realnie zaangażowanych w kultywowanie 

dziedzictwa kulturowego, aktywnie uczestniczących w kulturze, 

o Efektywna promocja Gminy, jako unikatowego i wartego odwiedzenia terenu. 
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3. W zakresie celu strategicznego nr 3 „Zabezpieczenie mieszkańców, turystów i inne 

podmioty przed zagrożeniami środowiskowymi i cywilizacyjnymi” 

o Minimalizacja ryzyka powodzi na terenie Gminy, 

o Ograniczenie przestępczości na terenie Gminy, 

o Uzyskanie możliwości natychmiastowego prowadzenia efektywnych akcji 

ratowniczych w sytuacjach kryzysowych. 

o Spadek liczby wypadków, kolizji i innych groźnych w skutkach zdarzeń 

drogowych, 

o Wysokie bezpieczeństwo przebywania na terenie Gminy, 

 

4. W zakresie celu strategicznego nr 4 „Poprawa jakości usług świadczonych przez 

podmioty użyteczności publicznej” 

o Utrzymanie korzystnych trendów i tendencji w zakresie liczebności 

mieszkańców Gminy, 

o Satysfakcja mieszkańców z zamieszkiwania na terenie Gminy, 

o Przyciągnięcie na teren Gminy osób zamieszkujących dotychczas miasta 

regionu i zainteresowane realizacją indywidualnych inicjatyw z zakresu 

budownictwa mieszkaniowego, 

o Wysoka ocena samorządu wystawiana przez mieszkańców, 

o Wysoka efektywność w zakresie wywiązywania się z ustawowych 

obowiązków samorządu, 

o Wysoki stopień zaspokojenia zbiorowych potrzeb mieszkańców Gminy.  

o Efektywna współpraca transgraniczna. 

 

5. W zakresie celu strategicznego nr 5 „Wzrost konkurencyjności podmiotów 

gospodarczych zlokalizowanych na terenie Gminy” 

o Zwiększenie liczby rentownych, trwale wpisanych w lokalne realia 

ekonomiczne podmiotów gospodarczych na terenie Gminy, 

o Zwiększenie liczby miejsc pracy, dostępnych dla mieszkańców Gminy na jej 

terenie, 

o Zwiększenie dochodów Gminy z tytułu udziału w podatkach płaconych 

państwu przez mieszkańców i podmioty gospodarcze. 
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6. W zakresie celu strategicznego nr 6 „Minimalizacja zjawiska wykluczenia 

społecznego” 

o Zmniejszenie ilości bezrobotnych zamieszkujących Gminę, 

o Usprawnienie systemu pomocy społecznej – zwiększenie jej efektywności, 

o Zwiększona ilość ofert edukacyjno-doradczych świadczonych na terenie 

Gminy. 
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XII. ZGODNOŚĆ Z DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI 

 

Niniejsze opracowanie jest zgodne z dokumentami wyższego rzędu i innymi 

równoległymi, tj.: 

 

1. Strategia Rozwoju Kraju 2020 (ŚSRK) 

 

Strategia Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 jest zgodna w wielu elementach ze 

Strategią Rozwoju Kraju 2020. Misją Gminy Świnna jest Tworzenie na jej terenie 

atrakcyjnych i sprzyjających warunków do osiedlania się i zamieszkiwania. Strategia ta 

koresponduje z celem głównym strategii średniookresowej staje się wzmocnienie  

i wykorzystanie gospodarczych, społecznych i instytucjonalnych potencjałów zapewniających 

szybszy i zrównoważony rozwój kraju oraz poprawę jakości życia ludności. 

W zakresie konkretnych celów strategicznych Strategii Rozwoju Gminy Świnna na 

lata 2015-2022 można wymienić powiązanie z następującymi obszarami SRK 2020: 

 

Tabela 14 Zgodność Strategii Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 ze Strategią 

Rozwoju Kraju 2020 

Cele strategiczne Strategii Rozwoju Gminy 

Świnna na lata 2015-2022 

Obszary strategiczne Strategia Rozwoju 

Kraju 2020 

Cel strategiczny nr 1: 

„Wzrost znaczenia Gminy Świnna jako 

miejsca turystycznie atrakcyjnego” 

Obszar strategiczny I. Sprawne i efektywne 

państwo 

Cel I.2. Zapewnienie środków na działania 

rozwojowe 

Obszar strategiczny II. Konkurencyjna 

gospodarka 

Cel II.2. Wzrost wydajności gospodarki 

Cel II.3. Zwiększenie innowacyjności 

gospodarki 

Cel II.4. Rozwój kapitału ludzkiego 

Cel II.6. Bezpieczeństwo energetyczne  

i środowisko 



Strategia Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 

Strona | 68  

 

Cel strategiczny nr 2: 

„Dbałość o zachowanie naturalnego i 

historycznego dziedzictwa Gminy” 

Obszar strategiczny I. Sprawne i efektywne 

państwo 

Cel I.2. Zapewnienie środków na działania 

rozwojowe  

Cel I.3. Wzmocnienie warunków 

sprzyjających realizacji indywidualnych 

potrzeb i aktywności obywatela 

Obszar strategiczny II. Konkurencyjna 

gospodarka 

Cel II.6. Bezpieczeństwo energetyczne  

i środowisko 

Obszar strategiczny III. Spójność społeczna  

i terytorialna 

Cel III.1. Integracja społeczna 

Cel III.2. Zapewnienie dostępu i określonych 

standardów usług publicznych 

Cel Strategiczny nr 3: 

„Zabezpieczenie mieszkańców, turystów i 

inne podmioty przed zagrożeniami 

środowiskowymi i cywilizacyjnymi” 

Obszar strategiczny II. Konkurencyjna 

gospodarka 

Cel II.6. Bezpieczeństwo energetyczne  

i środowisko 

Obszar strategiczny III. Spójność społeczna i 

terytorialna 

Cel III.2. Zapewnienie dostępu i określonych 

standardów usług publicznych 

Cel III.3. Wzmocnienie mechanizmów 

terytorialnego równoważenia rozwoju oraz 

integracja przestrzenna dla rozwijania  

i pełnego wykorzystania potencjałów 

regionalnych 

Cel strategiczny nr 4:  

„Poprawa jakości usług świadczonych 

przez podmioty użyteczności publicznej” 

Obszar strategiczny I. Sprawne i efektywne 

państwo 

Cel I.1. Przejście od administrowania do 

zarządzania rozwojem 
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Cel I.2. Zapewnienie środków na działania 

rozwojowe 

Cel I.3. Wzmocnienie warunków 

sprzyjających realizacji indywidualnych 

potrzeb i aktywności obywatela 

Obszar strategiczny III. Spójność społeczna i 

terytorialna 

Cel III.1. Integracja społeczna 

Cel III.2. Zapewnienie dostępu i określonych 

standardów usług publicznych 

Cel III.3. Wzmocnienie mechanizmów 

terytorialnego równoważenia rozwoju oraz 

integracja przestrzenna dla rozwijania i 

pełnego wykorzystania potencjałów 

regionalnych 

Cel strategiczny nr 5: 

„Wzrost konkurencyjności podmiotów 

gospodarczych zlokalizowanych na terenie 

Gminy” 

Obszar strategiczny II. Konkurencyjna 

gospodarka 

Cel II.2. Wzrost wydajności gospodarki 

Cel II.3. Zwiększenie innowacyjności 

gospodarki 

Cel II.4. Rozwój kapitału ludzkiego 

Cel II.5. Zwiększenie wykorzystania 

technologii cyfrowych 

Cel II.7. Zwiększenie efektywności transportu 

Cel strategiczny nr 6: 

„Minimalizacja zjawiska wykluczenia 

społecznego” 

Obszar strategiczny I. Sprawne i efektywne 

państwo 

Cel I.2. Zapewnienie środków na działania 

rozwojowe 

Obszar strategiczny II. Konkurencyjna 

gospodarka 

Cel II.4. Rozwój kapitału ludzkiego 

Obszar strategiczny III. Spójność społeczna  

i terytorialna 
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Cel III.1. Integracja społeczna 

Cel III.2. Zapewnienie dostępu i określonych 

standardów usług publicznych 

Cel III.3. Wzmocnienie mechanizmów 

terytorialnego równoważenia rozwoju oraz 

integracja przestrzenna dla rozwijania  

i pełnego wykorzystania potencjałów 

regionalnych 

 

2. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary 

Wiejskie. 

Kolejnym dokumentem strategicznym decydującym o kierunkach rozwoju naszego 

kraju jest Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010 - 2020. Opracowanie to uściśla 

cele, które będą wspierane przez Państwo Polskie w zakresie rozwoju regionalnego. Strategia 

Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 stanowi wypełnienie zapisów w/w strategii w 

zakresie Celu Strategicznego tj. Efektywne wykorzystanie specyficznych regionalnych  

i innych terytorialnych potencjałów rozwojowych dla osiągnięcia celów rozwoju kraju – 

wzrostu, zatrudnienia i spójności w horyzoncie długookresowym.  Założenia SRGŚ obejmują 

szereg celów długoterminowych dotyczących zaspokojenie potrzeb mieszkańców  

i zaspokojenie trwałego rozwoju Gminy przy wykorzystaniu jej wszystkich potencjałów. 

Szczegółowe cele SRGŚ odnoszą się do następujących celów KSRR 2010-2020. 

  

Tabela 15 Zgodność Strategii Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 z Krajową 

Strategią Rozwoju Regionalnego 2010 - 2020 

Cele strategiczne Strategii Rozwoju Gminy 

Świnna na lata 2015-2022  

Obszary strategiczne Krajowa Strategia 

Rozwoju Regionalnego 2010-2020 

Cel strategiczny nr 1: 

„ Wzrost znaczenia Gminy Świnna jako 

miejsca turystycznie atrakcyjnego” 

Cel 1 Wspomaganie wzrostu 

konkurencyjności regionów: 

Cel 1.2. Tworzenie warunków dla 

rozprzestrzeniania procesów rozwojowych  

i zwiększania ich absorpcji poza miastami 

wojewódzkimi. 

Cel. 1.3. Budowa podstaw konkurencyjności 
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województw 

Cel 2 – Budowa spójności terytorialnej  

i przeciwdziałanie marginalizacji obszarów 

problemowych. 

Cel 2.2. Wspieranie obszarów wiejskich  

o najniższym poziomie dostępu mieszkańców 

do dóbr i usług warunkujących możliwości 

rozwojowe 

Cel 2.3. Restrukturyzacja i rewitalizacja 

miast i innych obszarów tracących 

dotychczasowe funkcje społeczno 

gospodarcze 

Cel 3 – Tworzenie warunków dla skutecznej, 

efektywnej i partnerskiej realizacji działań 

rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie. 

Cel 3.4. Wspomaganie budowy kapitału 

społecznego dla rozwoju regionalnego  

w oparciu o sieci współpracy między różnymi 

aktorami polityki regionalnej. 

Cel strategiczny nr 2: 

„Dbałość o zachowanie naturalnego i 

historycznego dziedzictwa Gminy” 

Cel 1 Wspomaganie wzrostu 

konkurencyjności regionów: 

Cel 1.2. Tworzenie warunków dla 

rozprzestrzeniania procesów rozwojowych  

i zwiększania ich absorpcji poza miastami 

wojewódzkimi. 

Cel 2 – Budowa spójności terytorialnej  

i przeciwdziałanie marginalizacji obszarów 

problemowych. 

Cel 2.2. Wspieranie obszarów wiejskich  

o najniższym poziomie dostępu mieszkańców 

do dóbr i usług warunkujących możliwości 

rozwojowe 

Cel 2.3. Restrukturyzacja i rewitalizacja 
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miast i innych obszarów tracących 

dotychczasowe funkcje społeczno 

gospodarcze 

Cel 3 – Tworzenie warunków dla skutecznej, 

efektywnej i partnerskiej realizacji działań 

rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie. 

Cel 3.4. Wspomaganie budowy kapitału 

społecznego dla rozwoju regionalnego w 

oparciu o sieci współpracy między różnymi 

aktorami polityki regionalnej. 

Cel Strategiczny nr 3: 

„Zabezpieczenie mieszkańców, turystów i 

inne podmioty przed zagrożeniami 

środowiskowymi i cywilizacyjnymi” 

Cel 1 Wspomaganie wzrostu 

konkurencyjności regionów: 

Cel. 1.3. Budowa podstaw konkurencyjności 

województw 

Cel 2 – Budowa spójności terytorialnej  

i przeciwdziałanie marginalizacji obszarów 

problemowych. 

Cel 2.2. Wspieranie obszarów wiejskich  

o najniższym poziomie dostępu mieszkańców 

do dóbr i usług warunkujących możliwości 

rozwojowe 

Cel 2.5. Zwiększanie dostępności 

transportowej do ośrodków wojewódzkich na 

obszarach o najniższej dostępności. 

Cel 3 – Tworzenie warunków dla skutecznej, 

efektywnej i partnerskiej realizacji działań 

rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie. 

Cel 3.3. Przebudowa i wzmocnienie 

koordynacji w systemie wieloszczeblowego 

zarządzania. 

Cel strategiczny nr 4: 

„Poprawa jakości usług świadczonych przez 

podmioty użyteczności publicznej” 

Cel 1 Wspomaganie wzrostu 

konkurencyjności regionów: 

Cel 1.2. Tworzenie warunków dla 
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rozprzestrzeniania procesów rozwojowych  

i zwiększania ich absorpcji poza miastami 

wojewódzkimi. 

Cel. 1.3. Budowa podstaw konkurencyjności 

województw 

Cel 2 – Budowa spójności terytorialnej  

i przeciwdziałanie marginalizacji obszarów 

problemowych. 

Cel 2.2. Wspieranie obszarów wiejskich  

o najniższym poziomie dostępu mieszkańców 

do dóbr i usług warunkujących możliwości 

rozwojowe 

Cel 2.3. Restrukturyzacja i rewitalizacja 

miast i innych obszarów tracących 

dotychczasowe funkcje społeczno 

gospodarcze 

Cel 2.5. Zwiększanie dostępności 

transportowej do ośrodków wojewódzkich na 

obszarach o najniższej dostępności. 

Cel 3 – Tworzenie warunków dla skutecznej, 

efektywnej i partnerskiej realizacji działań 

rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie. 

Cel 3.3. Przebudowa i wzmocnienie 

koordynacji w systemie wieloszczeblowego 

zarządzania. 

Cel strategiczny nr 5: 

„Wzrost konkurencyjności podmiotów 

gospodarczych zlokalizowanych na terenie 

Gminy i przedsiębiorczości na terenie 

Gminy Świnna” 

Cel 1 Wspomaganie wzrostu 

konkurencyjności regionów: 

Cel 1.2. Tworzenie warunków dla 

rozprzestrzeniania procesów rozwojowych  

i zwiększania ich absorpcji poza miastami 

wojewódzkimi. 

Cel. 1.3. Budowa podstaw konkurencyjności 

województw 
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Cel 2 – Budowa spójności terytorialnej  

i przeciwdziałanie marginalizacji obszarów 

problemowych. 

Cel 2.2. Wspieranie obszarów wiejskich  

o najniższym poziomie dostępu mieszkańców 

do dóbr i usług warunkujących możliwości 

rozwojowe 

Cel 2.3. Restrukturyzacja i rewitalizacja 

miast i innych obszarów tracących 

dotychczasowe funkcje społeczno 

gospodarcze 

Cel 2.5. Zwiększanie dostępności 

transportowej do ośrodków wojewódzkich na 

obszarach o najniższej dostępności. 

Cel 3 – Tworzenie warunków dla skutecznej, 

efektywnej i partnerskiej realizacji działań 

rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie. 

Cel 3.4. Wspomaganie budowy kapitału 

społecznego dla rozwoju regionalnego  

w oparciu o sieci współpracy między różnymi 

aktorami polityki regionalnej. 

Cel strategiczny nr 6: 

„Minimalizacja zjawiska wykluczenia 

społecznego” 

Cel 1 Wspomaganie wzrostu 

konkurencyjności regionów: 

Cel 1.2. Tworzenie warunków dla 

rozprzestrzeniania procesów rozwojowych  

i zwiększania ich absorpcji poza miastami 

wojewódzkimi. 

Cel. 1.3. Budowa podstaw konkurencyjności 

województw 

Cel 2 – Budowa spójności terytorialnej  

i przeciwdziałanie marginalizacji obszarów 

problemowych. 

Cel 2.2. Wspieranie obszarów wiejskich  
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o najniższym poziomie dostępu mieszkańców 

do dóbr i usług warunkujących możliwości 

rozwojowe 

Cel 2.3. Restrukturyzacja i rewitalizacja 

miast i innych obszarów tracących 

dotychczasowe funkcje społeczno 

gospodarcze 

Cel 3 – Tworzenie warunków dla skutecznej, 

efektywnej i partnerskiej realizacji działań 

rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie. 

Cel 3.4. Wspomaganie budowy kapitału 

społecznego dla rozwoju regionalnego  

w oparciu o sieci współpracy między różnymi 

aktorami polityki regionalnej. 

 

3. Strategią Rozwoju Województwa Śląskiego „Śląskie 2020” 

 

W zakresie zgodności Strategii Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 z 

dokumentami strategicznymi o charakterze regionalnym, należy wymienić Strategię Rozwoju 

Województwa Śląskiego „Śląskie 2020” będącą przełożeniem założeń ogólnokrajowych na 

pole regionu Województwa Śląskiego. Dokument ten jest o tyle ważny, że na jego podstawie 

został stworzony Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2014 – 

2020, który to określa szczegółowo obszary wsparcia środkami pochodzącymi z Unii 

Europejskiej. W związku z powyższym wychodząc z tego założenia SRGŚ 2015-2022 musi 

być z w/w dokumentem zgodna. 

 

Tabela 16 Zgodność Strategii Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 ze Strategią 

Rozwoju Województwa Śląskiego „Śląskie 2020” 

Cele strategiczne Strategii Rozwoju Gminy 

Świnna na lata 2015-2022  

Obszary strategiczne Strategią Rozwoju 

Województwa Śląskiego „Śląskie 2020” 

Cel strategiczny nr 1: 

„ Wzrost znaczenia Gminy Świnna jako 

miejsca turystycznie atrakcyjnego” 

Priorytet A: Województwo śląskie regionem 

nowej gospodarki kreującym i skutecznie 

absorbującym technologie 
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Cel strategiczny. A.1. Wysoki poziom 

wykształcenia i umiejętności mieszkańców 

Cel strategiczny. A.2. Rozwinięta 

infrastruktura nowej gospodarki 

Cel strategiczny. A.3. Innowacyjna  

i konkurencyjna gospodarka. 

Priorytet B: Województwo śląskie regionem 

o powszechnej dostępności do regionalnych 

usług publicznych o wysokim standardzie. 

Cel strategiczny B.2. Wysoka jakość 

środowiska naturalnego 

Cel strategiczny B.3. Atrakcyjne warunki 

zamieszkania i wysoka jakość przestrzeni 

Priorytet C: Województwo śląskie 

znaczącym partnerem kreacji kultury, nauki  

i przestrzeni europejskiej 

Cel strategiczny C.3. Silny ośrodek nauki  

i kultury. 

Cel strategiczny nr 2: 

„Dbałość o zachowanie naturalnego i 

historycznego dziedzictwa Gminy” 

Priorytet A: Województwo śląskie regionem 

nowej gospodarki kreującym i skutecznie 

absorbującym technologie 

Cel strategiczny. A.2. Rozwinięta 

infrastruktura nowej gospodarki 

Priorytet B: Województwo śląskie regionem 

o powszechnej dostępności do regionalnych 

usług publicznych o wysokim standardzie. 

Cel strategiczny B.1. Zdrowy i bezpieczny 

mieszkaniec województwa 

Cel strategiczny B.2. Wysoka jakość 

środowiska naturalnego 

Cel strategiczny B.3. Atrakcyjne warunki 

zamieszkania i wysoka jakość przestrzeni 

Priorytet C: Województwo śląskie 
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znaczącym partnerem kreacji kultury, nauki i 

przestrzeni europejskiej 

Cel strategiczny C.3. Silny ośrodek nauki  

i kultury. 

Cel Strategiczny nr 3: 

„Zabezpieczenie mieszkańców, turystów i 

inne podmioty przed zagrożeniami 

środowiskowymi i cywilizacyjnymi” 

Priorytet B: Województwo śląskie regionem 

o powszechnej dostępności do regionalnych 

usług publicznych o wysokim standardzie. 

Cel strategiczny B.1. Zdrowy i bezpieczny 

mieszkaniec województwa 

Cel strategiczny B.3. Atrakcyjne warunki 

zamieszkania i wysoka jakość przestrzeni 

Cel strategiczny nr 4: 

„Poprawa jakości usług świadczonych przez 

podmioty użyteczności publicznej” 

Priorytet A: Województwo śląskie regionem 

nowej gospodarki kreującym i skutecznie 

absorbującym technologie 

Cel strategiczny. A.1. Wysoki poziom 

wykształcenia i umiejętności mieszkańców 

Cel strategiczny. A.2. Rozwinięta 

infrastruktura nowej gospodarki 

Priorytet B: Województwo śląskie regionem 

o powszechnej dostępności do regionalnych 

usług publicznych o wysokim standardzie. 

Cel strategiczny B.1. Zdrowy i bezpieczny 

mieszkaniec województwa 

Cel strategiczny B.3. Atrakcyjne warunki 

zamieszkania i wysoka jakość przestrzeni 

Priorytet C: Województwo śląskie 

znaczącym partnerem kreacji kultury, nauki  

i przestrzeni europejskiej 

Cel strategiczny C.2. Wysoka pozycja 

regionu w procesie kreowania rozwoju 

Europy. 

Cel strategiczny C.3. Silny ośrodek nauki  

i kultury. 
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Cel strategiczny nr 5: 

„Wzrost konkurencyjności podmiotów 

gospodarczych zlokalizowanych na terenie 

Gminy i przedsiębiorczości na terenie 

Gminy Świnna” 

Priorytet A: Województwo śląskie regionem 

nowej gospodarki kreującym i skutecznie 

absorbującym technologie 

Cel strategiczny. A.1. Wysoki poziom 

wykształcenia i umiejętności mieszkańców 

Cel strategiczny. A.2. Rozwinięta 

infrastruktura nowej gospodarki 

Cel strategiczny. A.3. Innowacyjna  

i konkurencyjna gospodarka. 

Priorytet B: Województwo śląskie regionem 

o powszechnej dostępności do regionalnych 

usług publicznych o wysokim standardzie. 

Cel strategiczny B.3. Atrakcyjne warunki 

zamieszkania i wysoka jakość przestrzeni 

Priorytet C: Województwo śląskie 

znaczącym partnerem kreacji kultury, nauki  

i przestrzeni europejskiej 

Cel strategiczny C.3. Silny ośrodek nauki  

i kultury. 

Cel strategiczny nr 6: 

„Minimalizacja zjawiska wykluczenia 

społecznego” 

Priorytet A: Województwo śląskie regionem 

nowej gospodarki kreującym i skutecznie 

absorbującym technologie 

Cel strategiczny. A.1. Wysoki poziom 

wykształcenia i umiejętności mieszkańców 

Cel strategiczny. A.2. Rozwinięta 

infrastruktura nowej gospodarki 

Cel strategiczny. A.3. Innowacyjna  

i konkurencyjna gospodarka. 

Priorytet B: Województwo śląskie regionem 

o powszechnej dostępności do regionalnych 

usług publicznych o wysokim standardzie. 

Cel strategiczny B.3. Atrakcyjne warunki 

zamieszkania i wysoka jakość przestrzeni 
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4. Strategia Zrównoważonego Rozwoju Społeczno – Gospodarczego Powiatu 

Żywieckiego na lata 2006 – 2020 

 

Strategia Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015 - 2022 jest spójna z wszystkim trzema 

głównymi priorytetami założonymi w Strategii dla Powiatu żywieckiego, tj.: 

I - Trwały rozwój gospodarczy w powiecie 

II - Zwiększenie szans rozwoju osobistego mieszkańców 

III – Poprawa warunków bytowych mieszkańców i przyjezdnych 

Szczegółowo dokument ten jest zbieżny z SRGŚ w zakresie realizacji następujących celów 

strategicznych: 

  

Tabela 17 Zgodność Strategii Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 ze Strategią 

Zrównoważonego Rozwoju Społeczno – Gospodarczego Powiatu Żywieckiego na lata 

2006 – 2020 

Cele strategiczne Strategii Rozwoju Gminy 

Świnna na lata 2015-2022  

Obszary strategiczne Strategia 

Zrównoważonego Rozwoju Społeczno – 

Gospodarczego Powiatu Żywieckiego na 

lata 2006 – 2020 

Cel strategiczny nr 1: 

„ Wzrost znaczenia Gminy Świnna jako 

miejsca turystycznie atrakcyjnego” 

Priorytet P I Trwały rozwój gospodarczy  

w powiecie. 

Cel strategiczny C I.2 Rozwój usług 

turystycznych 

Cel strategiczny C I.3 Zachowanie 

przestrzennych walorów powiatu 

Cel strategiczny C I.4 Rozwój małej  

i średniej przedsiębiorczości 

Cel strategiczny C I.5 Utrzymanie i rozwój 

rolnictwa 

Cel strategiczny C I.6 Uatrakcyjnienie 

wizerunku powiatu i stworzenie warunków 

do inwestowania 

Priorytet P IV Eliminacja zagrożeń 
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środowiskowych i racjonalizacja ochrony 

środowiska 

Cel strategiczny C IV.3 Zachowanie terenów 

cennych pod względem przyrodniczym 

Cel strategiczny nr 2: 

„Dbałość o zachowanie naturalnego i 

historycznego dziedzictwa Gminy” 

Priorytet P II Zwiększenie szans rozwoju 

osobistego mieszkańców 

Cel strategiczny. C II.3 Podniesienie 

poziomu integracji społeczeństwa powiatu  

i zwiększenie ich identyfikacji z powiatem 

Priorytet P III Poprawa warunków bytowych 

mieszkańców i przyjezdnych. 

Cel strategiczny C III.1 Poprawa 

zdrowotności, promocja zdrowia oraz 

zwiększenie dostępności usług 

społecznych 

Cel strategiczny C III.2 Zwiększenie 

dostępności usług dla przyjezdnych  

i mieszkańców 

Priorytet P IV Eliminacja zagrożeń 

środowiskowych i racjonalizacja ochrony 

środowiska 

Cel strategiczny C IV.1 Podniesienie 

świadomości ekologicznej mieszkańców 

Cel strategiczny C IV.2 Zmniejszenie 

ładunków zanieczyszczeń odprowadzanych 

do środowiska 

Cel strategiczny C IV.3 Zachowanie terenów 

cennych pod względem przyrodniczym 

Cel strategiczny C IV.4 Właściwe 

kształtowanie istniejących walorów 

środowiskowych 

Cel strategiczny C IV.5 Eliminacja zagrożeń 

środowiskowych 
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Cel Strategiczny nr 3: 

„Zabezpieczenie mieszkańców, turystów i 

inne podmioty przed zagrożeniami 

środowiskowymi i cywilizacyjnymi” 

Priorytet P I Trwały rozwój gospodarczy  

w powiecie. 

Cel strategiczny C I.1 Sprawny system 

komunikacji 

Priorytet P III Poprawa warunków bytowych 

mieszkańców i przyjezdnych. 

Cel strategiczny C III.3 Podniesienie 

poziomu bezpieczeństwa na terenie powiatu 

Priorytet P IV Eliminacja zagrożeń 

środowiskowych i racjonalizacja ochrony 

środowiska 

Cel strategiczny C IV.5 Eliminacja zagrożeń 

środowiskowych 

Cel strategiczny nr 4: 

„Poprawa jakości usług świadczonych przez 

podmioty użyteczności publicznej” 

Priorytet P I Trwały rozwój gospodarczy  

w powiecie. 

Cel strategiczny C I.3 Zachowanie 

przestrzennych walorów powiatu 

Cel strategiczny C I.6 Uatrakcyjnienie 

wizerunku powiatu i stworzenie warunków 

do inwestowania 

Priorytet P II Zwiększenie szans rozwoju 

osobistego mieszkańców 

Cel strategiczny. C II.1 Wyrównanie poziomu 

bazy materialnej szkolnictwa 

Cel strategiczny C II.2 Podnoszenie poziomu 

wykształcenia mieszkańców 

Priorytet P III Poprawa warunków bytowych 

mieszkańców i przyjezdnych. 

Cel strategiczny C III.1 Poprawa 

zdrowotności, promocja zdrowia oraz 

zwiększenie dostępności usług 

społecznych 

Cel strategiczny C III.2 Zwiększenie 
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dostępności usług dla przyjezdnych  

i mieszkańców 

 

Cel strategiczny nr 5: 

„Wzrost konkurencyjności podmiotów 

gospodarczych zlokalizowanych na terenie 

Gminy i przedsiębiorczości na terenie 

Gminy Świnna” 

Priorytet P I Trwały rozwój gospodarczy  

w powiecie. 

Cel strategiczny C I.2 Rozwój usług 

turystycznych 

Cel strategiczny C I.4 Rozwój małej  

i średniej przedsiębiorczości 

Cel strategiczny C I.5 Utrzymanie i rozwój 

rolnictwa 

Cel strategiczny C I.6 Uatrakcyjnienie 

wizerunku powiatu i stworzenie warunków 

do inwestowania 

Cel strategiczny nr 5: 

„Minimalizacja zjawiska wykluczenia 

społecznego” 

Priorytet P I Trwały rozwój gospodarczy  

w powiecie. 

Cel strategiczny C I.2 Rozwój usług 

turystycznych 

Cel strategiczny C I.4 Rozwój małej  

i średniej przedsiębiorczości 

Cel strategiczny C I.5 Utrzymanie i rozwój 

rolnictwa 

Cel strategiczny C I.6 Uatrakcyjnienie 

wizerunku powiatu i stworzenie warunków 

do inwestowania 

Priorytet P II Zwiększenie szans rozwoju 

osobistego mieszkańców 

Cel strategiczny. C II.1 Wyrównanie poziomu 

bazy materialnej szkolnictwa 

Cel strategiczny C II.2 Podnoszenie poziomu 

wykształcenia mieszkańców 

Priorytet P III Poprawa warunków bytowych 

mieszkańców i przyjezdnych. 
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Cel strategiczny C III.1 Poprawa 

zdrowotności, promocja zdrowia oraz 

zwiększenie dostępności usług 

społecznych 

Cel strategiczny C III.2 Zwiększenie 

dostępności usług dla przyjezdnych  

i mieszkańców 
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XIII. PROCEDURY UAKTUALNIANIA STRATEGII 

 

Aktualizacja  Strategii Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 polegać będzie 

zasadniczo na : 

 Uzupełnianiu gminnej bazy danych, dotyczących zmian sytuacji demograficznej, rynku 

pracy, osób bezrobotnych, możliwości edukacji, źródeł finansowania rozwoju i promocji 

gminy, informacji o liczbie podmiotów gospodarczych, miejsc rekreacji i wypoczynku, 

potencjału turystycznego, 

 Weryfikacji pod kątem aktualizacji realizowanych na bieżąco zadań, podejmowanych dla 

potrzeb rozwoju Gminy Świnna, w zależności od pojawienia się nowych możliwości 

prawnych, organizacyjnych, ekonomicznych, służących realizacji Strategii oraz nowych 

źródeł finansowania zewnętrznego, krajowego i zagranicznego. 

 

Aktualizacja Strategii Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022 dokonywana będzie 

adekwatnie do identyfikowanych w tym zakresie potrzeb, na podstawie indywidualnie 

podejmowanych decyzji. Zapisy Strategii mogą być modyfikowane w trybie właściwym dla 

jej uchwalenia. 
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XIV. MONITORING I EWALUACJA STRATEGII 

 

Monitoring i ewaluacja strategii polega na okresowej ocenie stopnia realizacji działań 

zapisanych w tym dokumencie i wprowadzaniu modyfikacji, zgodnie ze zmieniającymi się 

warunkami zewnętrznymi i wewnętrznymi wpływającymi na rozwój Gminy. 

Monitorowaniem wdrażania Strategii zajmować się będzie zespół, w którego skład 

wejdą: Wójt Gminy lub jego Przedstawiciele, Sekretarz Gminy, Przedstawiciele Rady Gminy 

Świnna. Ocenie zespołu będą podlegać ilościowe i jakościowe informacje, dotyczące 

wdrażanych projektów i całej strategii. Monitoringowi podlegać będzie zgodność i kolejność 

realizacji zadań wynikających ze strategii, terminowość realizacji projektów, ich jakość, 

źródła finansowania oraz przepływy środków pieniężnych. W przypadku pojawienia się 

problemów przy realizacji zadań podjęte zostaną działania w celu ich wyeliminowania. 

Po realizacji Strategii dokona zostanie jej ewaluacja oraz sporządzony zostanie na tę 

okoliczność raport końcowy, obrazujący faktycznie zrealizowane zadania pod kątem 

realizacji zamierzonych celów, połączony z rachunkiem ekonomicznym porównującym 

poniesione nakłady na rozwój z końcowymi wynikami ekonomicznymi. Wnioski zawarte  

w raporcie posłużą także do ustalenia problemów wynikających z realizacji strategii  

i ustalenia warunków wyjściowych do opracowania Strategii Rozwoju Gminy na lata 

następne. 
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XV. HARMONOGRAM REALIZACJI STRATEGII 

 

W ramach poniższej tabeli zestawiono kluczowe etapy, związane z wdrożeniem 

Strategii Rozwoju Gminy Świnna na lata 2015-2022, wraz z wyszczególnieniem ich ram 

czasowych.  

Tabela 18 Harmonogram Realizacji Strategii 

Nazwa zadania Lata 

realizacji 

Szacowana 

wartość 

Źródła 

finansowania 

Podmiot 

odpowiedzialny 

Budowa ścieżek 

rowerowych – biegowych, 

2016-2020 500 tyś. EFRROW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Kompleksowy program 

promocji turystycznej 

Gminy obejmującej m.in. 

poprawę oznaczenia 

atrakcji turystycznych, 

2016-2020 200 tyś. EFRROW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Budowa/ utwardzenie 

parkingów przy atrakcjach 

turystycznych, 

2016-2020 500 tyś. EFRROW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Budowa i modernizacja 

tras narciarskich oraz 

wyciągów narciarskich, 

2016-2022 5 mln EFRROW/ 

wkład własny 

Podmioty 

prywatne 

Rozwój działalności 

hotelarsko-

gastronomicznej n a 

terenie Gminy, 

2016-2022 2 mln EFRROW/ 

wkład własny 

Podmioty 

prywatne 

Nawiązanie współpracy z 

gminami ościennymi, 

powiatem i gminami 

partnerskimi z zagranicy 

w celu rozwoju turystyki 

na terenie żywiecczyzny, 

2016-2020 200 tyś. EFRROW/ 

EWT/ wkład 

własny 

Urząd Gminy 

Akcja edukacyjno- 2016-2020 100 tyś. EFRROW/ Urząd Gminy 
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informacyjna dotycząca 

tematyki ochrony 

środowiska, 

WFOŚiGW/ 

wkład własny 

Wdrożenie programu 

niskiej emisji, 

2016-2020 2 mln. EFRR/ 

WFOŚiGW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Termomodernizacja 

obiektów użyteczności 

publicznej, 

2016-2020 2 mln, EFRR/ 

WFOŚiGW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Regulacja rzek i potoków, 2017-2022 3 mln, EFRR/ 

NFOŚiGW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy, 

RZGW 

Regulacja systemów 

odwodnienia dróg, 

2017-2022 3 mln, EFRR/ 

NFOŚiGW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Redukcja niskiej emisji 

poprzez wykorzystanie  

Odnawialnych Źródeł 

Energii, 

2016-2022 3 mln, EFRR/ 

WFOŚiGW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy/ 

podmioty 

prywatne 

Rozbudowa małej 

architektury wzdłuż 

szlaków turystycznych i 

parkingów o kosze na 

śmieci, 

2017-2022 500 tyś, EFRROW / 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Realizacja projektu 

„sprzątanie wsi” 

2017-2022 500 tyś, EFRROW / 

WFOSiGW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Remont remiz OSP  celem 

dostosowania do potrzeb 

Centrum Kultury, 

2017-2022 1 mln. EFRROW / 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Organizacja pomocy 

artystycznej dla instytucji 

krzewiących kulturę, 

2017-2022 500 tyś. EFRROW / 

wkład własny 

Urząd Gminy 
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Renowacja zabytków 

zlokalizowanych na 

terenie Gminy, 

2017-2022 1,5 mln. EFRROW / 

EFRR/ środki 

budżetu 

Państwa/ 

wkład własny 

Urząd Gminy/ 

podmioty 

prywatne 

Oznaczenie i promocja 

zabytków, 

2017-2022 100 tyś. EFRROW / 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Wykonanie monitoringu 

części zabytków, 

2017-2022 100 tyś. EFRROW / 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Budowa oczyszczalni 

ścieków, 

2017-2022 3 mln. EFRROW / 

WFOSiGW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Budowa Placu w 

Rychwałdku na cele 

kulturalne, 

2017-2022 400 tyś. EFRROW / 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Budowa chodników w 

ciągach dróg 

powiatowych i 

wojewódzkich, 

2017-2022 10 mln. EFRROW / 

EFRR/ środki 

WZD w 

Katowicach, 

środki 

Powiatu 

Żywieckiego, 

wkład własny 

Zarząd Dróg 

Wojewódzkich 

w Katowicach, 

Zarząd Dróg 

Powiatowych w 

Żywcu, Urząd 

Gminy 

Utwardzenie i poszerzenie 

pobocza w ciągach dróg 

gminnych, 

2017-2022 1 mln. EFRROW / 

środki skarbu 

państwa, 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Remont i przebudowa 

dróg gminnych 

wymagających 

interwencji, 

2016-2022 3,5 mln. EFRROW / 

środki skarbu 

państwa, 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Budowa i przebudowa 

odwodnień dróg 

2016-2022 1,5 mln. EFRROW / 

środki skarbu 

Urząd Gminy 
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zlokalizowanych na 

terenie Gminy 

państwa, 

wkład własny 

Akcje edukacyjne w 

zakresie dbałości o 

bezpieczeństwo, 

2018-2022 500 tyś. EFRROW / 

środki skarbu 

państwa, 

wkład własny 

Urząd Gminy/ 

Policja 

Zwiększenie ilości patroli 

policyjnych, 

2017-2022 500 tyś. EFRROW / 

środki skarbu 

państwa, 

wkład własny 

Policja 

Montaż urządzeń 

zwiększających 

bezpieczeństwo ruchu 

drogowego, 

2017-2022 1 mln. EFRROW / 

EFRR/ środki 

WZD w 

Katowicach, 

środki 

Powiatu 

Żywieckiego, 

wkład własny 

Zarząd Dróg 

Wojewódzkich 

w Katowicach, 

Zarząd Dróg 

Powiatowych w 

Żywcu, Urząd 

Gminy 

Przebudowa skrzyżowania 

drogi gminnej na Świnną i 

Przyłęków z drogą 

wojewódzką nr 945 

2017-2022 5 mln. EFRROW / 

EFRR/ środki 

WZD w 

Katowicach, 

środki 

Powiatu 

Żywieckiego, 

wkład własny 

Zarząd Dróg 

Wojewódzkich 

w Katowicach, 

Zarząd Dróg 

Powiatowych w 

Żywcu, Urząd 

Gminy 

Budowa sieci 

światłowodowej wraz z 

punktami dostępowymi, 

2016-2022 5 mln. EFRR/ wkład 

własny 

Podmioty 

prywatne 

Poprawa jakości sygnału 

sieci telefonii 

komórkowej, 

2016-2022 5 mln. EFRR/ wkład 

własny 

Podmioty 

prywatne 

Realizacja projektu 2017-2022 2 mln. EFRR/ wkład Urząd Gminy 
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likwidacji wykluczenia 

cyfrowego na terenie 

Gminy, 

własny 

Rozwój e-Usług 

świadczonych przez 

podmioty komercyjne, 

2016-2022 1 mln. EFRR/ wkład 

własny 

Podmioty 

prywatne 

Programy profilaktyki 

zdrowotnej, zwłaszcza 

skierowane do starszych 

ludzi, 

2017-2022 3 mln. EFS/ środki 

budżetu 

Państwa/ 

EOG/ środki 

NFZ/ wkład 

własny 

Urząd Gminy, 

placówki 

medyczne 

Organizacja punktów 

tymczasowej opieki 

lekarskiej w punktach 

najdalej oddalonych od 

centrum Gminy, 

2017-2022 3 mln. EFS/ środki 

budżetu 

Państwa/ 

EOG/ środki 

NFZ/ wkład 

własny 

Urząd Gminy, 

placówki 

medyczne 

Rozbudowa 

elektronicznych usług 

publicznych oraz 

działania usprawniające 

obsługę petentów, 

2017-2022 1 mln. EFRR/ wkład 

własny 

Urząd Gminy 

Rozbudowa wodociągu na 

terenie Gminy, 

2017-2022 3 mln, EFRR/ 

NFOŚiGW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy 

Remont budynków remiz 

OSP oraz placówek 

Stowarzyszeń, 

obejmujący 

termomodernizację, 

2017-2022 1,5 mln, EFRROW/ 

EFRR/ 

WFOŚiGW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy, 

OSP, 

stowarzyszenia 

Budowa ogólno 

dostępnego boiska 

2017-2022 750 tyś, EFRROW/  

środki 

Urząd Gminy,  
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sportowego ze sztuczną 

nawierzchnią przy szkole 

w Świnnej, 

budżetu 

pasńtwa/ 

wkład własny 

Budowa placów zabaw 

oraz siłowni 

zewnętrznych, 

2017-2022 500 tyś, EFRROW/  

środki 

budżetu 

państwa/ 

wkład własny 

Urząd Gminy,  

Przedsięwzięcia 

obejmujące poza szkolne 

zajęcia. 

2016-2022 500 tyś, środki 

budżetu 

państwa/ 

wkład własny 

Urząd Gminy,  

Realizacja projektu 

rozwoju edukacji 

przedszkolnej oraz opieki 

w żłobkach, 

2016-2022 500 tyś, środki 

budżetu 

państwa/ 

wkład własny 

Urząd Gminy,  

Termomodernizacja szkół, 2017-2022 1,5 mln, EFRROW/ 

EFRR/ 

WFOŚiGW/ 

wkład własny 

Urząd Gminy,  

Projekt organizacji tzw. 

Pchlich Targów”, 

2016-2022 500 tyś, wkład własny Urząd Gminy, 

podmioty 

prywatne 

Wsparcie dla osób 

chcących prowadzić 

działalność gospodarczą, 

2016-2022 1 mln. EFS/ wkład 

własny 

Urząd Gminy, 

podmioty 

prywatne 

Projekty szkoleniowo 

informacyjne na temat 

prowadzenia działalności 

gospodarczej oraz 

finansowania 

zewnętrznego, 

2016-2022 500 tyś, EFS/ wkład 

własny 

Urząd Gminy, 

podmioty 

prywatne 

Przedsięwzięcia 2016-2022 300 tyś, EFS/ wkład Urząd Gminy,  
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edukacyjne dotyczące 

wzrostu kompetencji 

własny 

Dostosowanie istniejących 

gospodarstw rolnych do 

prowadzenia działalności 

specjalistycznej (np. 

hodowla owiec) lub 

agroturystycznej, 

2016-2022 500 tyś, wkład własny Podmioty 

prywatne  

Budowa inkubatora 

przedsiębiorczości. 

2018-2022 1,5 mln. EFRR/ EFS/ 

wkład własny 

Urząd Gminy,  

Wsparcie osób 

zagrożonych 

wykluczeniem poprzez 

doradztwo, szkolenia i 

pomoc bezpośrednią. 

2016-2022 300 tyś, EFS/ wkład 

własny 

Urząd Gminy,  

Realizacja projektów 

zabezpieczenia wolnego 

czasu dla dzieci i 

młodzieży, redukujących 

wpływ czynników 

powodujących 

wykluczenie społeczne, 

2016-2022 300 tyś, EFS/ wkład 

własny 

Urząd Gminy,  

Dostosowanie 

architektoniczne obiektów 

użyteczności publicznej 

2016-2022 1,5 mln. EFRROW/ 

EFS/ środki 

budżetu 

państwa/ 

wkład własny 

Urząd Gminy, 

podmioty 

prywatne  
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