Zalacznik Nr 7
do ::Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Swinnej

Protokol

z przeprowadzonego naboru kandydatow na stanowisko pracy: Mlodszy
Referent w Referacie Inwestycji Gospodarki Komunalnej, Budownictwa

{ Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w Swinnej stosownie do art.14 pkt. 1i2
ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024r. poz. 1135)

1.W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy, aplikacje przestalo ..........
kandydat(éw) spelniajacy(ch) wymogi formalne.

2. Komisja w sktadzie :

3.Po dokonaniu selekeji wybrano nastepujacego kandydata(éw) spelniajacego(ych)
wszystkie kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze :

Lp. Nazwisko 1iimie Adres




4.Zastosowano nastepujace metody naboru: - etap pierwszy -wstepna ocena formalna
etap drugi - test w zakresie sprawdzenia wiedzy merytoryeznej i znajomosci przepiséw
prawa oraz rozmowa kwalifikacyjna.

5.Uzasadnienie WybOTIL it

W wyniku [1-go Etapu Konkursu, najwigksza ilo§é punktéow uzyskal(la)
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6.Zalacznik do protokohu ;

1)kopia ogloszenia o naborze

2)kopie dokumentéw aplikacyjnych kandydata :
3)wyniki rozmowy kwalifikacyjne;

W wyniku zadanych kandydatom pytai............ ey e s

Protokél sporzadzit : Zatwierdzil :




