Zalacznik Nr 1

DgZarzadzenia Nr 0950.54.2024

Wéijta Gminy Swinna z dnfa 23.10.2024r,

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze

w Urzedzie Gminy w Swinnej

WOJT GMINY SWINNA
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Stosownie do postanowien art.11, art.12, iart.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. ,
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135 ) - oglasza si¢ nabér
na wolne stanowisko urzednicze :

1.Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Swinnej
34-331 Swinna ul. Wspélna 13

2. Okreglenie stanowiska: stanowisko urzednicze Mlodszego Referenta w
Referacie [nwestycji, Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Gminy w Swinnej

3.Wymagania niezbedne do zatrudnienia:

a) obywatelstwo polskie

b) pelna zdolno$é do czynnoécei prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

¢) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe

e) nieposzlakowana opinia

f) wyksztalcenie co najmniej $rednie

4.Wymagania dodatkowe:

Wymagania dodatkowe:

a) znajomoéé przepiséw prawa zwiazanych z rolnictwem, leénictwem i ochrong

$rodowiska




b) umiejetnoéé swobodnego komunikowania sie z ludzmi

c)?'samodzielnoéé w prowadzeniu powierzonych spraw

d) prawo jazdy kat. B

e) znajomoéé programow uzytkowych : Word , Excel oraz obstugi
podstawowych urzadzen biurowy(;_h ,

Fa

f) dyspozycyjnoéé, obowigzkowodé, terminowost, zaangazowanie w prace, odpornosé
na stres : -

g) umiejetnoéé interpretacji i stosowania przepisow prawa
h) stan zdrowia pozwalajacy na prace na danym stanowisku

5. Zakres czynnoséci Mlodszego Referenta w Referacie Inwestycji Gospodarki
Komunalnej, Budownictwa i Ochrony Srodowiska :

W zakresie rolnictwa :

1. Nadzér nad pomnikami przyrody -prowadzenie rejestru pomnikéw,

2, Wspblpraca z Instytucjami i organizacjami do prowadzenia zagadnien dot.
rolnictwa.

3. Wydawanie decyzji dot. niszczenia chwastéw oraz wykaszania traw.

4. Rozpowszechnianie informacji wér6d rolnikéw dot. zakazu wypalania traw,

5. Przyjecie szkdd w uprawach rolnych dot. suszy, powodzi itp.

6. Przyjmowanie interesantéw w zakresie pracy na gospodarstwie rolnym - zeznania

Swiadkow,

7. Przygotowywanie i sporzadzanie decyzji dotyczacych zwrotu podatku akeyzowego
dla rolnikow. |

8. Sporzqdzanie sprawozdan i rozliczefi rzeczowo - finansowych
z realizacji wptat producentom rolnym podatku akeyzowego.

W zakresie produkcji zwierzecej, roslinnej i weterynarii:

1. Wspélpraca z Instytucjami i organizacjami powolanymi do prowadzenia hodowli

zarodowej 1 obrotu zwierzetami.

o, Przyjmowanie i przekazywanie zgloszen o podejrzeniu o zachorowaniu zwierzat na
chorobe zakazng , a w przypadku walesania sie psa chorego lub podejrzanego o




wécieklizne , podjecie staran majacych na celu schwytanie lub zabicie, a w razie
niemoznoéci dokonania tego -powiadomienie sasiednich gmin 1 najblizszego
komisariatu Policji.

3. Podawanie do publicznej wiadomosei informacji o chorobach zakaznych zwierzat.

4. Przyjmowanie informacji o pojawieniu si¢ choréb, szkodnikéw i chwastéw a takze
wnioskowanie o przydzial zasitkow wlascicielom gruntéw rolnych, ktérzy zwalczajac
choroby, szkodniki i chwasty ponieéli straty gospodarcze.

7 zakresu le$nictwa, i gospodarki. zadrzewieniowej

1. Przyjmowanie zgloszen dot. zamiaru wyciecia drzew i krzewow.

2. Sprawowanie administracji w zakresie fowiectwa,

W zakresie ochrony srodowiska:

1. Przygotowanie materialéw dotyczacych utworzenia gminnego funduszu ochrony

érodowiska i gospodarki wodnej.

o, Przygotowanie decyzji ograniczajgcej czas pracy lub korzystania z mfzqdzeﬁ
technicznych oraz §rodkéw transportu stwarzajacych dla érodowiska ucigzliwosei w
zakresie halasui wibracji.

3. Przygotowywanie decyzji nakazujacych uzytkownikowi maszyn lub urzadzen

technicznych wykonywanie czynnoéei ograniczajacych ucigzliwosei dla §rodowiska.

4. Ustalenie kar pienieznych za samowolne usuwanie drzew i krzewow .

5. Wspélpraca z PTIS, P1S i Wydziatami Ochrony Srodowiska Urzedu Wojewddzkiego

oraz odpowiednimi komérkami sasiednich jednostek samorzadowych.

6. Zawiadomienie o wszezeciu postepowania odnoénie wydawania decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach i wydawanie decyzji érodowiskowych.

7. Naliczanie oplat za gospodarcze korzystanie ze rodowiska przez urzad oraz
podlegle jednostki.

8. Przyjmowanie ankiet dotyezacych wymiany piecow centralnego ogrzewania na

ekologiczne.

9. Sporzadzanie wnioskéw na utylizacje azbestu. Prowadzenie rejestru osob

ubiegajacych sie o zwrot dofinansowania za utylizacje azbestu, kompleksowa




obsluga bazy azbestowej.
10. Kontrola przestrzegania ustawy antysmogowej, sporzadzanie sprawozdain.

11, Sporzadzanie wnioskéw na utylizacje azbestu. Kompleksowa obstuga bazy
azbestowe].

12. Prowadzenie rejestru sprawozdan PPJS dotyczacego badan wody w Urzedzie i -
podlegtych jednostkach. ’

13. Sporzadzanie rocznego sprawozdania z Programu Ochrony Powietrza.

14. Sporzadzanie i wydawanie decyzji na wycinke drzew rosnacych w pasach
drogowych oraz na gruntach Wod Polskich.

15. Przygotowanie 1 sporzadzanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach.

16. Prowadzenie i obsluga Centralnej Emisyjno$ci Budynkéw ZONE , wprowadzanie
oraz wykonywanie wydrukow dot. deklaracji CEEB.

17.Sporzadzanie informacji z zakresu korzystania ze srodomska oraz wysokosci
naleznych optat za dany rok.

18.Sporzadzanie rocznego sprawozdania 7z zakresu gospodarki odpadami
komunalnymi -BDO.

W zakresie weterynarii:
1.Przekazywanie informacji W.L.W. odnoénie pojawienia sie wécieklizny u zwierzat,
2. Przygotowanie programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi.,

3. Wspblpraca z Lekarzem Weterynarii oraz ze schroniskiem obslugujgcym teren
Gminy.

Z zakresu statystyki rolniczej:
1.Ewidencja i podzial Gminy na stale obwody spisowe i ich aktualizacja.

2.0rganizowanie i wykonywanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem spisow
rolnych.

3.Sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

4.Prowadzenie ksigzki inwentaryzacyjnej i iloSciowej oraz iloSciowo- warto$ciowej
przedmiotéw nietrwalych w uzytkowaniu w Urzedzie Gminy.

5. Przeprowadzenie wyboréw do Izb Rolniczych.
Z zakresu prawo wodne;:

1.Przyjmowanie wnioskdw dot, szkdd powodziowych 1 dokonywanie szacunkéow.




6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

4 miesigeu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaZnik zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Swinnej, w rozumieniu przepiséw o

rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych , jest
wyzszy hiz 6%.

= Informacja o warunkach pracy na stgnowisku :

a) praca administracyjno — biurowa

b) usytuowanie stanowiska pracy : budynek dwukondygnacyjny, schody, brak windy
c) czas pracy: pelny wymiar, przecietnie 40-godzin tygodniowo

d) bezposredni kontakt z interesantami -

e) praca przy komputerze

8. Wymagane dokumenty :

1)list motywacyjny

2)CV

3)oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji — stanowigee zlacznik nr 2 do regulaminu naboru

4)Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — stanowiacy
zalgeznik nr 5 do regulaminu naboru ,

5)kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
kandydata , zgodnie z wymogami podanymi w ogloszeniu o naborze '

6)kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ( éwiadectwa pracy lub
zadwiadezenia o zatrudnieniu)

7)oéwiadezenie kandydata stwierdzajgce , iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyélne przestepstwo S$cigane z oskarZenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

8)oéwiadczenie kandydata stwierdzajace , Ze posiada nieposzlakowana opinie
9)o$wiadczenie kandydata stwierdzajace , ze posiada obywatelstwo polskie

10)o$wiadczenie kandydata stwierdzajace , iz posiada pelng zdelnoéé do czynnosci
prawnych i korzystania z pelni praw publicznych

11)zagwiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy




12) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé w przypadku, w ktérym
kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych

9. Miejsce, termin i forma zlozenia dokumentow:

Dokumenty dotyczace naboru na wolne stanowisko urzednicze nalezy skladaé
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu do
kontaktu oraz dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Mlodszego
Referenta w Referacie Inwestycji Gospodarki Komunalnej, Budownictwa i Ochrony
Srodowiska w Urzedzie Gminy w Swinnej w terminie wplywu do dnia 8 listopada
2024 roku do godz.14°° bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy w Swinnej
(pokdj nr 13) lub w przypadku wystania oferty poczta na adres: Urzad Gminy
w Swinnej ul. Wspélna 13, 34-331 Swinna .




