Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu naboru na wolne
stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy w Swinnej

Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1.Informacje ogdlne w tym nazwa stanowiska ;

Nazwa stanowiska: Mlodszy Referent w Referacie Inwestycji Gospodarki
Komunalnej, Budownictwa i Ochrony Srodowiska w Urzedzie Gminy w Swinnej

.

Informacje ogblne:

a) Praca administracyjno - biurowa w Urzedzie Gminy w Swinnej
budynek dwukondygnacyjny, schody

b) Czas pracy: pelny wymiar, przecielnie 40 godzin tygodniowo
¢) Bezpoéredni kontakt z interesantami.

d) Praca przy komputerze
2, Okreélenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem :

Wymagania niezbedne do zatrudnienia:

a) obywatelstwo polskie

b) pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych |

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo scigane
7 oskarzenia publicznego lub umy$lne przeste;psfwo skarbowe

d) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
okreélonym stanowisku

e) nieposzlakowana opinia

f) wyksztalcenie co najmniej érednie

Wymagania dodatkowe:

a) znajomosé przepisdéw prawa zwigzanych z rolnictwem, le$nictwem i ochrong
grodowiska




b) umiejetnoéé¢ swobodnego komunikowania sig z ludZzmi
c) éamodzielnoéé w prowadzeniu powierzonych spraw
d) prawo jazdy kat. B
e) znajomosé programoéw uzytkowych : Word , Excel oraz obslugi
podstawowych urzadzen biurowycl} .
f) doéwiadczenie zawodowe w jednostkach budzetowych

g) dyspozycyjnoéé, obowiazkowosé, terminowoéé, zaangazowanie w prace, odpornosé
na stres

h) umiejetnoéé interpretacji i stosowania przepisdéw prawa
i) stan zdrowia pozwalajacy na prace na danym stanowisku
3.Zakres obowiazkow w zakresie :
-rolnictwa
-produkcji zwierzecej, rodlinnej i weterynarii
~leénictwa i gospodarki zadrzewieniowej
- 7 zakresu ochrony §rodowiska
- 7. zakresu dzialu prawo wodne
4.Podleglosé i nadzér: .
Na zajmowanym stanowisku pracy bezposrednie podporzgdkowanie
Kierownikowi Referatu Inwestycji Gospodarki Komunalnej, Budownictwa
i Ochrony Srodowiska
5.0g6lny zakres wspéldzialania (kontaktdw zewnetrznych i wewnetrznych)
zwiazanych z realizacja zadan oraz inne elementy moggce wynika¢ ze specyfiki
danego stanowiska: Wspélpraca z Powiatowym Lekarzem Weterynarii, WFOSIGW

w Katowicach, Urzedem Marszalkowskim, ARIMR , Slaska Izba

Rolnicza.




