Zalacznik Nr 7
do Regulaminu naboru na wolne
stunowisko urzednicze

w Urzgdzie Gminy w Swinnej

Protokél

z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy: mlodszego referenta
ds. rolnictwa i ochrony érodowiska w Urzedzie Gminy w Swinnej stosownie do art.14

pkt. 112 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530)

1.W wyniku ogloszenia o naborze na w/w stanowisko pracy, aplikacje przestato ..........
kandydat(éw) spelniajacy(ch) wymogi formalne.

2.Komisja w skladzie :’

3.Po dokonaniu selekeji wybrano nastepujacego kandydata spelniajacego wszystkie
kryteria okre$lone w ogloszeniu o naborze :

Lp. Nazwisko iimie Adres

4.Zastosowano nastepujgce metody naboru: - zestaw pytan ( § 11 Regulaminu Naboru)
zadawanych kandydatowi, rozmowa indywidualna zwiazana z zagadnieniami
podanymi w ogloszeniu o przeprowadzonym naborze i znajomoécia ustaw
obowiazujacych w okres§lonym dziale.



W wyniku II-go Etapu Konkursu, najwieksza iloéé punktdow uzyskal(a)
6.Zalacznik do protokotu :

1kopia ogloszenia o naborze - :

2)kopie dokumentow aplikacyjnych jednego kandydata

3)wyniki rbzmowy kwalifikacyjnej

W wyniku zadanych kandydatowi pytan, Komisja uzyskala zadawalajace odpowiedzi
na wszystkie pytania,

Podpisy czlonkdéw Komisji

---------------------------------------------------------

Protokét sporzadzil : Zatwierdzil ;

----------------------------------------------------------------------------------



